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Sie haben lhr Hochschulstudium der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften erfolgreich abgeschlossen.

‘ Sie verflgen Uber einschlagige Berufserfahrung im Bereich interne Revision, Audit, Risiko-, Governance- und/oder ‘
Compliance-Management. Erste Erfahrungen in der Personalfiihrung sind von Vortell.
‘ Idealerweise haben Sie Kenntnisse und Praxiserfahrungen im Geschaftsprozessmanagement und in der

Anwendung gangiger ERP-Systeme (SAP, Exact, Navision).
] Eine ausgepragte analytische Denkweise, ergebnis- und I6sungsorientiertes Arbeiten und die Fahigkeit, auch fur \
~ unzureichend definierte Probleme Losungen zu finden und umzusetzen zeichnen Sie aus.
Hohe Motivation, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative und die Fahigkeit zur Selbstorganisation unterscheiden Sie von
anderen Kandidaten*innen.
. Sie sind kommunikations- und prasentationsstark in deutscher und englischer Sprache.
Ihr Profil wird abgerundet durch ein personliches Starkenset aus Durchsetzungsfahigkeit, tberdurchschnittliche

Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbereitschaft und Filhrungskompetenz.

Sie arbeiten in einem motivierten und dynamischen Team auf Wachstumskurs.

| FP ist ein traditionsreiches Unternehmen und vereint Internationalitat und Mittelstand.
Mit bedarfsorientierten Weiterbildungen begleiten wir lhre Entwicklung.
Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit sehr guten Konditionen.

| Mit flexiblen Arbeitszeiten schaffen Sie sich Balance. >

Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.
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