»Wir sind das Start-up mit 95 Jahren Erfahrung*:

Der FP-Konzern ist Experte fiir sicheres Mail-Business und sichere digitale Kommunikationsprozesse. Als inter-
national agierendes borsennotiertes Unternehmen mit Hauptsitz in Berlin bieten wir integrierte Losungen
rund um Kommunikations- und Dokumentenprozesse - sowohl physisch als auch digital.

Die Wachstumsstrategie von FP im Hinblick auf digitale Produkte und Dienstleistungen erfordert ein starkes HR Team,
das die strategische Neuausrichtung des Unternehmens eng begleitet und als Sparringspartner des Managements auf
Augenhohe agiert - sowohl konzeptionell als auch beratend.

Zur Starkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen engagierten

HR Business Partner Middle Europe (w/m/d)

Francotyp-Postalia Holding AG / Headquarters Berlin

Sie sind der erste Ansprechpartner fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte innerhalb Ihres Betreuungsbe-
reichs (Grof3britannien, Frankreich, Niederlande, Belgien, Italien und Schweden) bei allen personal- und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

Sie beraten und coachen Fithrungskrafte in Themenfeldern, wie People & Performance Management,
Personalplanung, Talent Management und Personalentwicklung.

Sie verantworten die Compliance der HR Strategie und stellen die Implementierung von Personalpro-
zessen, —instrumenten und -richtlinien sicher.

Sie arbeiten eng mit dem HR Center of Excellence, HR Operations und dem HR Service Center zusammen
und iibersetzen die Bedarfe der Geschaftsbereiche in zielgerichtete HR Lésungen.

Sie geben entscheidende Impulse bei der Weiterentwicklung und Optimierung von Personalprozessen
und - instrumenten.

Sie ibernehmen die Bedarfsanalyse bestehender und neuer HR-Instrumente, - Prozesse und arbeiten bei
deren Gestaltung und Weiterentwicklung mit.
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Sie verfiigen tliber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Psychologie,
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation.
‘ Sie sind als HR Generalist / HR Business Partner seit mehreren Jahren erfolgreich in Unternehmen
mit dynamischem Umfeld tatig und verfiigen tiber erste Erfahrungen im Fiihren internationaler
Teams.
Sie sind sattelfest in der Begleitung von Transformationsprojekten, Change Management und
~ Management Consulting..
Personlich zeichnen Sie hohe Problemldsungs-, Beratungs- und Sozialkompetenz, Veranderungs- und
Selbstreflexionsbereitschaft sowie interkulturelle Kompetenz aus.
Sie kommunizieren verhandlungssicher in deutscher und englischer Sprache. Weitere
Sprachkenntnisse, wie Franzosisch oder Italienisch, waren von Vorteil.
Dienstreisen innerhalb Europas sind fiir Sie kein Problem.

Sie arbeiten in einem motivierten und dynamischen Team auf Wachstumskurs.

Sie treffen auf eine leistungsorientierte Unternehmenskultur, die Internationalitat und
Mittelstand vereint.

Mit bedarfsgerechter Weiterbildung begleiten wir Ihre Entwicklung.

Mit flexiblen Arbeitszeiten schaffen Sie sich Balance.

Gestalten Sie unseren Transformationsprozess mit! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per
E-Mail.

FRANCOTYP-POSTALIA HOLDING AG

Josefin Eckwert 030/ 220 660 184
Prenzlauer Promenade 28 jobs@francotyp.com
13089 Berlin
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