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»Wir sind das Start-up mit 95 Jahren Erfahrung*:

Der FP-Konzern ist Experte fiir sicheres Mail-Business und sichere digitale Kommunikationsprozesse.
Als international agierendes borsennotiertes Unternehmen mit Hauptsitz in Berlin bieten wir inte-
grierte Losungen rund um Kommunikations- und Dokumentenprozesse - sowohl physisch als auch

digital.

Zur Starkung unseres HR Teams suchen wir ab sofort einen engagierten

Praktikant HR (w/m/d)

Francotyp-Postalia Holding AG / Headquarters Berlin

Ein Praktikum (vergiitet und in Vollzeit) kannst du bei uns im Rahmen eines Pflichtpraktikums oder
als freiwilliges Praktikum absolvieren. Bitte teile uns deinen Wunsch in deiner Bewerbung mit.

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Konzepten und HR Instrumenten

Mitarbeit im operativen HR-Tagesgeschaft, zum Beispiel Erstellung von Arbeitszeugnissen,
Erfassen von Abwesenheiten in SAP, etc.

Ubernahme von allgemeinen administrativen und biiroorganisatorischen Aufgaben
Unterstiitzung beim Onboarding-Prozess neuer Mitarbeiter

Projektspezifische Mitarbeit im Center of Excellence und Unterstiitzung bei der Entwicklung
innovativer HR Corporate Policies und Standards

Recherchearbeit zu diversen Themen, zum Beispiel HR-Trends oder aktuelle Entwicklungen im
Personalkontext
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Du befindest dich idealerweise im 3. oder einem hoheren Semester der Wirtschafts- oder ‘

‘ Sozialwissenschaften, Wirtschaftspsychologie oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
‘ dem Schwerpunkt Personal.

Falls du bereits erste Erfahrungen als Praktikant oder Werkstudent im Bereich Personal

sammeln konntest, ware das von Vorteil.

Du hast Lust dich in neue Themen einzuarbeiten und bringst kreative [deen mit.
~ Du hast Spaf3 an der Arbeit im Team, bist kommunikationsstark und zuverlassig.

Du verfiigst tiber gute MS-Office-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert.

Flief3ende Deutsch- und Englischkenntnisse

Du arbeitest in einem motivierten und dynamischen Team auf Wachstumskurs.
Du triffst auf eine leistungsorientierte Unternehmenskultur, die Internationalitdt und
Mittelstand vereint.
u Personliche und berufliche Weiterentwicklung.
Eine Fiille an Eigenverantwortung und die Moglichkeit mit uns zu wachsen.
Mit flexiblen Arbeitszeiten schaffst du dir Balance.

Gestalten Sie unseren Transformationsprozess mit! Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung per E-Mail.

FRANCOTYP-POSTALIA HOLDING AG

Josefin Eckwert 030/ 220 660 184
Prenzlauer Promenade 28 jobs@francotyp.com
13089 Berlin
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