
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Der FP-Konzern ist der Anbieter für die Digitale Poststelle. Als international agierendes börsennotiertes 
Unternehmen mit Hauptsitz in Berlin bieten wir integrierte Lösungen rund um Kommunikations- und 
Dokumentenprozesse – vom Post- und Dokumenteneingang über die Verarbeitung bis hin zum Post- und 
Dokumentenausgang. 
 

Die Wachstumsstrategie von FP -im Hinblick auf digitale Produkte und Dienstleistungen- erfordert ein starkes globales 
IT-Team, das die Digitalisierung der FP-Prozesse vorantreibt und in der Lage ist, zukünftige Geschäftsanforderungen zu 
verstehen, optimale Lösungen zu entwerfen und zu implementieren. Wir wollen eine hohe Servicequalität im täglichen 
Betrieb der Prozess- und Produkt-IT liefern. Um die Modernisierung unserer Produkt-IT -insbesondere unsere IoT-
Fähigkeiten, die Konsolidierung der ERP/CRM-Landschaft und die Harmonisierung der globalen IT-Infrastruktur zu 
bewältigen, wurde unser neues rasant wachsendes globales IT-Team international aufgestellt. 
 
 

Für unseren Weg zum vertrauenswürdigen Berater der FP-Geschäftsbereiche suchen wir einen hochmotivierten  
 

Interner IT Berater / Projektmanager (w/m)  
Francotyp-Postalia GmbH / Headquarter Berlin 

 
 

Sie haben für Ihre Funktionsbereiche die globale Verantwortung als vertrauenswürdiger IT Business Partner zur 
Verfügung zu stehen, um deren IT-Anforderungen zu verstehen, geeignete IT-Lösungen anzubieten und  

die erfolgreiche Durchführung von IT-Projekten zu koordinieren. 
 

Ihre Aufgaben: 
� Sie leiten mittlere bis große IT-Softwareprojekte und stellen sicher, dass diese erfolgreich durchgeführt werden und 

fungieren als Hauptansprechpartner für die Ihnen zugeordneten Funktionsbereiche. 
� Sie unterstützen bei der Aufnahme der Anforderungen seitens der Funktionsbereiche und bei der Erstellung von 

detaillierten Anforderungsbeschreibungen. 
� Sie erstellen eine erste Einschätzung für geeignete IT-Lösungen, hinsichtlich Lieferaufwand, Kosten und Auswirkun-

gen auf die IT-Architektur. 
� Innerhalb Ihrer funktionalen Verantwortung handeln Sie global, um eine gemeinsame Vision für unsere IT-

Anforderungen und anwendbare IT-Lösungen in allen Ländern sicherzustellen. 
� Sie setzen die Geschäftsanforderungen in klare Lösungskonzepte um und überwachen die Bereitstellung der 

entsprechenden Technologieprodukte und -dienstleistungen. 
� Sie unterstützen die Kollegen aus den Fachbereichen bei der Erstellung eines fundierten Business Case (inklusive 

Kostenkalkulation und finanzielle Vorteile und Risiken) für ausgewählte IT-Anforderungen und entsprechende Projekte. 
� Sie arbeiten eng mit dem IT-Architekturteam zusammen und stellen sicher, dass die IT-Lösungen mit den IT-

Architekturstandards und der definierten Roadmap kompatibel sind.  
� Sie analysieren proaktiv Ihre Funktionsbereiche nach Optimierungen und suchen nach Möglichkeiten, diese durch 

den Einsatz geeigneter Informationstechnologien zu verbessern. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil: 
� Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung als IT-Projektmanager und in der Unterstützung von IT-Projekten. 
� Sie waren an mehreren IT-Finanzprojekten beteiligt und sind sicher in dem Umgang mit den Prozessen dieses 

Bereichs. 
� Sie verfügen über umfangreiche Erfahrung mit der Implementierung von Unternehmenssoftware (z.B. ERP, 

CRM, SCM). 
� Zur Ausübung der Position benötigen Sie eine sichere Beherrschung der englischen und deutschen Sprache 

in Wort und Schrift. 
� Es fällt Ihnen leicht IT-Lösungen für Unternehmen klar zu erörtern und darzulegen.  
� Entscheidungen und Lösungen eindeutig zu dokumentieren ist für Sie eine Selbstverständlichkeit. 
 

Folgende Ausbildung, Erfahrung und Fähigkeiten sind von Vorteil: 
� Projektmanagement-Zertifikat - PMP, Prince 2 oder ähnlich. 
� Agiles Projektmanagement. 
� Erfahrung mit der Einführung von SAP ECC 6.0 (FI).  
� Change Management. 
� Erfahrungen in der Moderation und Präsentation. 
 

Was springt für Sie dabei raus? 
� Herausfordernde Aufgaben und Projekte. 
� Ein konkurrenzfähiges Gehalt und ein positives Arbeitsklima in einem multikulturellen Team. 
� Sie arbeiten in einem familienfreundlichen internationalen und börsennotierten Unternehmen. 
� Sie werden vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung haben. 

 
Wenn Sie sich in diesem Profil ausweisen und in einem erfolgreichen Team arbeiten wollen, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

 
 

 
 
 

  
 

    
 
    Steffi Löwenberg  030 220 660 212 

Prenzlauer Promenade 28 jobs@francotyp.com 
13089 Berlin     


