Antrag 1 der Aktioniire
Dr. Peter Euringer und Dr. Hans Schlipat

Antrag zu TOP 5:

Antrag:

Begriindung:

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2008

(1) Es wird beantragt, die Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Ge-
schéftsjahr 2008 bis zur erfolgten Klérung offener Fragen von unab-
hangiger Seite vorerst nicht zu entlasten.

Die Agenda dieser Hauptversammiung enthélt mehrere, aus Aktionars-
sicht hdchst aufkldrungswirdige Punkte, da sie zum einen unmittelbar
das Vermdégen der Gesellschaft betreffen, zum anderen in direktem Zu-
sammenhang mit der aufsichtsratlichen Tétigkeit und Verantwortung
stehen kdnnen.

Die haufigen Vorstandswechsel in kurzer Zeit, geleistete Abfindungszah-
lungen, Antrége nach Nicht-Entlastung sowie der Antrag zum nachtragli-
chen Entzug des Vertrauens sind nicht nachvollziehbar bzw. verstéand-
lich. Wenn sich die ehemaligen Vorstande etwas zu schulden haben
kommen lassen, welches die Nicht-Entlastung rechtfertigt, besteht et-
waig keine Notwendigkeit fir hohe Abfindungszahlungen bzw. etwaige
Rlckforderungsanspriche, die vom Unternehmen geitend zu machen
wdren. Vom neuen Mitglied des Vorstands Sluma trennt sich der Auf-
sichtsrat nach kurzer Zeit - ein Rechtsverfahren ist anhiéngig - und
méchte im Nachhinein nun die Hauptversammmiung bzw. die Aktionére
zu einem Vertrauensentzug bewegen. Anstelle eines Nachfoigers, der
bewiesen hat, daf} er ein Unternehmen erfolgreich in schwieriger Zeit
fihren kann, wird der Vertriebsleiter zum interimistischen Mitglied des
Vorstands berufen. Es ist bislang nicht erkennbar, dal® der derzeitige
Vorstand in der bestehenden Konstellation (iber die Quatifikation verfugt,
das Unternehmen erfolgreich zu fithren,

Zusétzlich zu diesen erfoigten, teuren Entscheidungen des Aufsichtsrats
md&chte der Aufsichtsrat unter TOP 9 der Agenda eine Beschlussfassung
Uber ein Aktionsoptionsprogramm, d.h. eine umfangreiche Erméchtigung
zur Gewéhrung von Bezugsrechten an FUhrungskrafte und Mitglieder
der Geschéftsfilhrung des Unternehmensverbundes gewéhren und




Gez.

schlagt entsprechende Satzungsénderungen vor, Anstelle daft der Auf-
sichtsrat den Fokus auf die Einstellung hoch leistungsfahiger FGhrungs-
krafte mit langerer Verweildauer legt, geben sich Fuhrungskrifte die
Klinke in die Hand und wird nun zum einen Uber ein Aktienoptionsprog-
ramm und Erweiterung von Vergltungen gesprochen. Die zahlreichen,
offentlich an den Aktienmérkten kommunizierten Wechsel im Vorstand
und deren Begleiterscheinungen wie hohe Abfindungen, Antrage zu
Vertrauensentzug und Nicht-Entlastung haben weniger mit Vergitungs-
fragen zu tun, sondern vielmehr mit einer anscheinend hohen Fehler-
quote des Aufsichtsrats bei der Bestellung von Mitgliedern des Vor-
stands. Es scheint hier immer wieder massive Fehleinschitzungen zu
geben. Im Kontext dieser Geschehnisse steht eine Aktienkursentwick-
lung, die weder von Kontinuitat noch langfristiger, positiver Entwicklung
gekennzeichnet ist.

Folgende Punkte sind daher im Rahmen der Untersuchung der auf-
sichtsrétlichen Tatigkeit (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit) zu untersu-
chen:

1. GrUnde und deren Stichhaitigkeit fur die unter TOP 2 der Agenda
von Vorstand und Aufsichisrat beantragte Nicht-Entlastung der ehe-
maligen Mitgiieder des Vorstands Dr. Heinz-Dieter Sluma, Hans
Christian Hiemenz und Manfred Schwarze flr das Geschéftsjahr
2008

2. GrlUnde und deren Stichhaltigkeit fur den unter TOP 3 der Agenda
von Aufsichtsrat und Vorstand vorgeschlagenen, nachtraglichen Ver-
trauensentzug fur das ehemalige Mitglied des Vorstands Dr. Heinz-
Dieter Sluma

3. Grlnde und deren Stichhaltigkeit fir die vorzeitige Abberufung der
ehemaligen Mitglieder des Vorstands Hans Christian Hiemenz und
Manfred Schwarze und fir die Hohe der geleisteten Abfindungszah-
lungen

4. Wirdigung der Vorkommnisse vor dem Hintergrund der Geschéfts-
ordnung/ Ressortverteilung des Vorstands und der Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats

5. Beurteilung der Aktienkursentwicklung in zeitlichem Zusammenhang
mit aufsichtsratlichen Entscheidungen, etwaige Aktivititen von Auf-
sichtsratsmitgliedern zur Kurspflege und deren Auswirkungen sowie
zeitliche und inhaltliche Einordnung von Aktienkéufen durch Mitglie-
der des Aufsichtsrats oder bestehenden sowie friheren Vorstanden
der Gesellschaft

6. Begutachtung der Ergebnisse der letzten Effizienzprifung des Auf-
sichtsrats und Bewertung des Status der Umsetzung beziiglich emp-
fohlener Verbesserungsmafinahmen
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Dr. Hans Schli




Antrag 2 der Aktionare
Dr. Peter Euringer und Dr. Hans Schlipat

Antrag zu TOP 2: Beschlussfassung iiber die Entlastung der ehemaligen Mitglieder
des Vorstands Dr. Heinz-Dieter Sluma, Hans Christian Hiemenz und
Manfred Schwarze fiir das Geschéftsjahr 2008

Antrag: Es wird beantragt, die Beschlussfassung tber den Antrag von Vorstand
und Aufsichtsrat zur Frage der Entiastung der ehemaligen Mitglieder des
Vorstands bis zum Vorliegen einer transparenten Sachverhaltsdarstel-
lung eines externen Wirtschaftspriifers gemaR dem Antrag 1 zu TOP §

Zzu verschieben.
AQ”! 'L an

Gez. Dr. Hans Sgnlipat




Antrag 3 der Aktionére
Dr. Peter Euringer und Dr, Hans Schlipat

Antrag zu TOP 3. Beschlussfassung (iber den Vertrauensentzug filr das ehemalige
' Mitglied des Vorstands Dr. Heinz-Dieter Sluma

Antrag: Es wird beantragt, die Beschiussfassung tGber den Vertrauensentzug bis
zum Vorliegen einer transparenten Sachverhaltsdarstellung eines exter-
nen Wirtschaftspriffers gemal dem Antrag 1 zu TOP 5 zu verschieben.

Gez. Dr. Hans Schigpat l




Antrag 4 der Aktiondre
Dr. Peter Euringer und Dr. Hans Schlipat

Antrag zu TOP 9: Beschilussfassung iiber die Erméchtigung zur Gewidhrung von Be-
zugsrechten an Fithrungskriifte und Mitglieder der Geschiftsfith-
rung der Francotyp-Postalia Holding AG oder eines verbundenen
Unternehmens (Aktienoptionsplan 2009), (iber die Schaffung eines
bedingten Kapitals zur Bedienung des Aktienoptionsplans 2009
und iiber entsprechende Satzungsidnderungen

Antrag: Es wird beantragt, die Beschlussfagsung bis zum Vorliegen einer trans-
parenten Sachverhaitsdarstellung eines externen Wirtschaftsprifers
geméR dem Antrag 1 zu TOP 5 zu verschieben.

o

Gez. Dr. j Dr. Hans §chlipat




