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Francotyp-Postalia Holding AG

Berlin

— Wertpapier-Kennnummer FPH 900 —
— ISIN: DEOOOFPH9000 —
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(virtuelle Hauptversammlung)

Wir laden die Aktiondre unserer Gesellschaft hiermit zu der am Mittwoch, dem
15. Juni 2022, um 12:00 Uhr MESZ (entsprechend 10:00 Uhr koordinierte Weltzeit — UTC)
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein. Die Versammlung findet ohne
physische Préasenz der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten in der palisa.de,
PalisadenstraBe 48, 10243 Berlin, statt. Die gesamte Versammlung wird unter der

Internetadresse

www.fp-francotyp.com/hv2022 de

fur ordnungsgemal angemeldete Aktionare und deren Bevollméachtigte in Bild und Ton Uber
das zugangsgeschitzte HV-Portal Gbertragen (vgl. die n&heren Hinweise nach der

Wiedergabe der Tagesordnung mit den Beschlussvorschlagen).
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten
Konzernabschlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts fir die
Francotyp-Postalia Holding AG und den Konzern fir das Geschéftsjahr 2021 mit
dem erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a Abs. 1,
315a Abs. 1 HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt, der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Die
Hauptversammlung hat deshalb zu diesem Tagesordnungspunkt, entsprechend den

gesetzlichen Bestimmungen, keinen Beschluss zu fassen.

Die zu Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen der Francotyp-Postalia Holding AG
enthalten auch den Vergutungsbericht und den erlauternden Bericht zu den Angaben
nach 88 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB. Die Unterlagen sind auf der Internetseite der

Gesellschaft unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de ab dem Tag der Einberufung der

Hauptversammlung zugéanglich. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung auf

der Internetseite der Gesellschaft zugénglich sein.
Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Francotyp-Postalia
Holding AG des abgelaufenen Geschaftsjahres 2021 in Hohe von EUR 19.612.746,32

vollsténdig auf neue Rechnung vorzutragen.
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands, die im

Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands ist im Wege der Einzelentlastung

abzustimmen:

a) Carsten Lind
b) Martin Geisel
c) Patricius de Gruyter

d)  Sven Meise


http://www.fp-francotyp.com/hv2021_de
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Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im

Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist im Wege der Einzelentlastung

abzustimmen:

a) Dr. Alexander Granderath
b) Lars Wittan
c) Klaus Réhrig

Beschlussfassung Uber die Bestellung des Abschlussprifers und

Konzernabschlussprifers

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschatft, Berlin, zum
Abschlussprifer, zum Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2022 und zum
Prifer far eine etwaige priferische Durchsicht der verkirzten Abschliisse und der
Zwischenlageberichte und etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im
Sinne von 8§ 115 Abs. 7 WpHG flr das Geschéftsjahr 2022 und fur das Geschéftsjahr
2023, soweit sie vor der Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2023 aufgestellt werden,

zu wahlen.

Beschlussfassung uber die Verglitung und das Vergltungssystem fur die

Mitglieder des Aufsichtsrats und eine entsprechende Satzungsanderung

Die Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften hat gemaR § 113 Abs. 3 Satze
1 und 2 AktG mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Beschluss zu fassen.

Bereits im vergangenen Jahr hatten Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung
das Vergutungssystem und die Vergltung des Aufsichtsrats zur Bestatigung vorgelegt,

welche entsprechend beschlossen wurde.

Seitdem hat der Aufsichtsrat die Hohe und Struktur der Aufsichtsratsvergiitung nochmals
auf Angemessenheit und Ublichkeit hin Giberpruft. Hierbei hat sich gezeigt, dass die Hohe

der Vergutung des Aufsichtsrats der Francotyp-Postalia Holding AG nach ihrer letzten
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Anpassung im Jahr 2008 im Vergleich zu anderen vergleichbaren Gesellschaften

geringer ist als dies anhand relevanter Marktkennzahlen der Gesellschaft Ublich wére.

Vor diesem Hintergrund erachten Vorstand und Aufsichtsrat eine Erhdhung der
Aufsichtsratsvergitung fur notwendig und geboten. Dabei soll auch der gestiegenen
Bedeutung und Verantwortung der Aufsichtsratstatigkeit Rechnung getragen werden.
Diese Vergutungsregelung bertcksichtigt insbesondere die Empfehlung G.17 und die
Anregung G.18 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Die zukinftige
Struktur der Aufsichtsratsvergitung der Francotyp-Postalia Holding AG soll der
gesteigerten Verantwortung des Aufsichtsratsvorsitzenden Rechnung tragen und

dementsprechend angepasst werden.

a) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergltung des Aufsichtsrats und das
ihr zugrundeliegende System wie nachfolgend dargestellt und in den ergédnzenden

Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 erlautert zu beschliel3en:

Die jahrliche feste Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt
EUR 40.000 statt derzeit EUR 30.000.

— Die jahrliche feste Vergitung des Vorsitzenden betrdgt 200 % statt derzeit
150 % der Vergutung der Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats.

— Die jahrliche feste Vergitung des stellvertretenden Vorsitzenden entspricht der
Vergltung der ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats statt wie derzeit 150 %
davon.

— Die Aufsichtsratsvergutung fur das gesamte Geschaftsjahr 2022 bemisst sich
nach den vorstehenden Regeln, sofern die unter b) zu beschlieRende
Satzungsanderung im laufenden Geschaftsjahr ins Handelsregister
eingetragen wird.

b)  Vorstand und Aufsichtsrat schlagen weiterhin vor, in Umsetzung des dargestellten

Systems zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder den folgenden Beschluss tber

eine entsprechende Satzungsanderung zu fassen:

Ziffer 17 Abs. 1 und 2 der Satzung der Gesellschaft werden wie folgt neu gefasst:

»(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt ab dem Geschéftsjahr 2022 neben
dem Ersatz seiner baren Auslagen und seiner ihm fur die
Aufsichtsratstatigkeit etwa zur Last fallenden Umsatzsteuer geschéftsjéahrlich
eine feste, im letzten Monat des Geschaftsjahres zahlbare Vergiitung in
Hohe von Euro 40.000.
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(2) Fdr den Vorsitzenden betragt die feste Vergitung 200 % der Vergitung der

Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrats.”
Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat haben einen Verglitungsbericht gemafl § 162 AktG fur das
Geschaéftsjahr 2021 erstellt, der im Anschluss an diese Tagesordnung als erganzende
Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 wiedergegeben und aulerdem Uber die

Internetseite der Gesellschaft unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de auch wahrend

der Hauptversammlung zuganglich ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften

Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Beschlussfassung uber die Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungs-

und Ergebnisabfiihrungsvertrags mit der FP NeoMonitor GmbH

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem zwischen Francotyp-Postalia Holding AG
(nachfolgend als ,Obergesellschaft® bezeichnet) und FP NeoMonitor GmbH,
HRB 229376 B, Prenzlauer Promenade 28, 13089 Berlin, (nachfolgend als
.Uuntergesellschaft* bezeichnet) am 20. April 2022 geschlossenen Beherrschungs- und

Ergebnisabfihrungsvertrags zuzustimmen.
Die Untergesellschaft ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Obergesellschaft.

Der Beherrschungs- und Ergebnisabfuhrungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der
Zustimmung der  Hauptversammlung der  Obergesellschaft sowie der

Gesellschafterversammlung der Untergesellschaft.

AuBenstehende Gesellschafter der Untergesellschaft existieren nicht, so dass die
Prifung des Beherrschungs- und Ergebnisabfihrungsvertrag durch einen
Vertragsprifer nebst Erstellung eines Prifungsberichts gemal 8§ 293b, 293c,
293e AktG entbehrlich ist. Ebenso hat die Obergesellschaft aus diesem Grund der
Untergesellschaft weder Ausgleichszahlungen nach § 304 AktG noch Abfindungen nach
§ 305 AktG zu gewdhren.

Der Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag hat im Wesentlichen folgenden
Inhalt:
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Die Untergesellschaft unterstellt sich mit Wirkung der Eintragung des
Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags in das Handelsregister der
Leitung der Obergesellschaft. Diese ist berechtigt, den Geschaftsfiihrungsorganen
der Untergesellschaft Weisungen fur die Leitung der Gesellschaft zu erteilen. Die

Untergesellschaft verpflichtet sich, den Weisungen zu folgen (8 2).

Die Untergesellschaft verpflichtet sich, unter Beachtung des § 301 AktG in seiner
jeweils gultigen Fassung ihren gesamten Gewinn an die Obergesellschaft
abzufuihren. Abzufiihren ist — vorbehaltlich der Bildung oder Auflésung von
Rucklagen — der ohne Ergebnisabfihrung entstehende Jahresiberschuss,
vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag, erhéht um etwaige den
Gewinnricklagen entnommene Betrdge sowie vermindert um den nach 8§ 268

Abs. 8 HGB ausschittungsgesperrten Betrag (8 3).

Die Untergesellschaft darf mit Zustimmung der Obergesellschaft Teile des
Jahrestberschusses in andere Gewinnricklagen nach § 272 Abs. 3 HGB
einstellen, soweit dies handelsrechtlich zuldssig und bei verninftiger
kaufméannischer Beurteilung wirtschaftlich begrindet ist. Wahrend der Dauer des
Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen sind aufzulésen und zum Ausgleich
eines Verlustes zu verwenden oder als Gewinn abzufihren, wenn die
Obergesellschaft dies verlangt (8§ 5.1). Die Abfilhrung von Ertrdgen aus der
Auflésung von anderen Gewinnriicklagen, die vor Beginn des Vertrages gebildet

wurden, und von Kapitalriicklagen ist ausgeschlossen (8 5.2).

Die Obergesellschaft ist verpflichtet, jeden wéahrend der Vertragsdauer sonst
entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen (Verlustiibernahme); hierfur ist

§ 302 AktG in seiner jeweils gultigen Fassung entsprechend anwendbar.

Der Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag wird mit Eintragung seines
Bestehens in das Handelsregister am Sitz der Untergesellschaft wirksam und gilt —
mit Ausnahme des Rechts zur Leitung der Organgesellschaft; insbesondere des
Weisungsrechts nach 8§ 2 — riickwirkend ab dem Beginn des im Zeitpunkt der
Eintragung dieses Vertrags im Handelsregister laufenden Geschéftsjahres der

Untergesellschatt.

Der Vertrag hat eine unbestimmte Vertragsdauer und kann unter Einhaltung einer

Frist von einem Monat zum Ende eines Geschaftsjahres der Untergesellschaft

7
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gekindigt werden, frihestens jedoch mit Wirkung auf einen Zeitpunkt, der
zumindest funf Kalenderjahre nach dem Beginn des Geschéftsjahres der
Untergesellschatft liegt, in dem der Vertrag wirksam wird (8 7.3). Das Recht zur
auR3erordentlichen Kindigung bleibt unberidhrt. Im Falle einer Kindigung aus
wichtigem Grund tritt die Verpflichtung zur Gewinnabfuhrung rickwirkend mit

Beginn des dann laufenden Geschaftsjahres der Untergesellschaft aul3er Kraft.

- Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Obergesellschaft nicht
mehr die Mehrheit an der Untergesellschaft halt oder im Falle der Umwandlung

oder Liquidation einer der beteiligten Gesellschaften (8§ 7.4).

Der vorgenannte Vertragsentwurf, der gemeinsame Bericht des Vorstands der
Francotyp-Postalia Holding AG und der Geschéftsfihrung der FP NeoMonitor GmbH
sowie die Jahresabschliisse und Lageberichte der Francotyp-Postalia Holding AG flr
die letzten drei Geschéftsjahre sowie der Jahresabschluss FP NeoMonitor GmbH fir das

Rumpfgeschéaftsjahr 2021 sind im Internet unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de von

der Einberufung der Hauptversammlung an zugénglich und werden auch wéahrend der
Hauptversammlung im zugangsgeschitzten HV-Portal der Francotyp-Postalia Holding

AG zugénglich gemacht.
Beschlussfassung tber die Anderung von Ziffer 7 der Satzung (Der Vorstand)

Die in Ziffer 7 Abs. 2 der Satzung (Geschaftsordnung, Beschlussfassung des
Vorstandes) festgelegte Regelung tber die Behandlung von Vorstandsbeschliissen bei

Stimmengleichheit im zweikopfigen Vorstand wird aus Klarstellungsgriinden angepasst.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlie3en:
Ziffer 7 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden oder im Falle seiner
Abwesenheit die Stimme des stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag; dies
gilt jedoch nicht, wenn der Vorstand aus weniger als drei Personen besteht.

Naheres regelt die Geschaftsordnung.”


http://www.fp-francotyp.com/hv2021_de
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Beschlussfassung tber Anderungen in Abschnitt IV der Satzung (Der
Aufsichtsrat)

Die in Abschnitt IV der Satzung in den Ziffern 10 bis 14 enthaltenen Regelungen
betreffend den Aufsichtsrat sollen in Teilen angepasst werden, um Hauptversammlung
und Aufsichtsrat mehr Flexibilitat im Hinblick auf die Amtsdauer neu gewéhlter
Aufsichtsratsmitglieder sowie die Organisation der Arbeit des Aufsichtsrats
einzuraumen. Zukuinftig soll die Hauptversammlung die Mdéglichkeit haben, Nachfolger
vorzeitig aus ihrem Amt ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder auch fir einen
langeren Zeitraum als die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds zu
bestellen. Regelungen, die die Organisation des Aufsichtsrats und seiner Arbeit
betreffen und die keine Festlegung in der Satzung erfordern, sollen zukinftig vom
Aufsichtsrat in eigenem Ermessen getroffen werden. Der Aufsichtsrat soll dadurch in die

Lage versetzt werden, seine Arbeit effizienter zu gestalten.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlieRen:
a)  Ziffer 10 Abs. 4 und 5 der Satzung der Gesellschaft werden wie folgt neu gefasst:

(4) Wird ein Aufsichtsratsmitglied an Stelle eines ausscheidenden Mitglieds
gewahlt, so besteht sein Amt fir den Rest der Amtsdauer des
ausscheidenden Mitglieds, soweit durch die Hauptversammlung bei der
Wabhl kein abweichender Zeitraum festgelegt wird, der jedoch die nach Abs.

(2) maximal zulassige Hochstdauer nicht Uberschreiten darf.

(5) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat auch ohne wichtigen Grund
durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
oder, im Falle einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden, seinem
Stellvertreter niederlegen. Der Aufsichtsratsvorsitzende oder, im Falle der
Niederlegung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, sein Stellvertreter kann
die Frist abkirzen oder auf die Einhaltung der Frist verzichten. Eine
Niederlegung aus wichtigem Grund kann ohne Einhaltung einer Frist

erfolgen.”



b)  Ziffer 12 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:
»12. [Leer]"

c)  Ziffer 13 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:
»13. Beschlussfassungen

(1) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrates
unter der zuletzt bekanntgegebenen Adresse ordnungsgemalR eingeladen
wurden und mehr als die Halfte der Mitglieder, aus welchen er zu bestehen
hat, mindestens jedoch drei Mitglieder, an der Beschlussfassung teilnehmen.
Eine Stimmenthaltung gilt fir Zwecke der Feststellung der

Beschlussfahigkeit als Teilnahme.

(2) Die Unwirksamkeit eines Aufsichtsratsbeschlusses kann nur innerhalb eines
Monats nach Kenntnis des Beschlusses durch Klage geltend gemacht

werden.”
d) Ziffer 14 Abs. 3 der Satzung wird ersatzlos gestrichen.

Beschlussfassung tber Anderungen in Abschnitt V der Satzung

(Hauptversammlung)

Die in Abschnitt V der Satzung in den Ziffern 18 bis 21 enthaltenen Regelungen zur
Einberufung und Durchfihrung der Hauptversammlung sollen einerseits an den Wortlaut
des Gesetzes angepasst und daruber hinaus insoweit gekurzt werden, wie sie lediglich
gesetzliche Vorschriften zitieren oder Gestaltungsmoglichkeiten beschreiben, die bereits
nach dem Gesetz bestehen, so z.B. die Mdglichkeit der Zurverfligungstellung eines
Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft. Stattdessen sollen die gesetzlichen Vorgaben
fur die Hauptversammlung zukinftig direkt angewendet werden. Hierdurch sollen
Zweifelsfragen bei der Auslegung von Satzungsbestimmungen vermieden und
Abweichungen des Satzungswortlauts von ggf. zukinftig angepassten gesetzlichen
Regelungen vermieden werden. Auf3erdem soll die Méglichkeit geschaffen werden, dass
der Aufsichtsratsvorsitzende einen Versammlungsleiter bestimmt, der nicht dem

Aufsichtsrat angehort.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlie3en:

10
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Ziffer 19 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»19.

(1)

)

®3)

(4)

(®)

Ziffer

(1)

)

Ort und Einberufung

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder in den gesetzlich

bestimmten Fallen durch den Aufsichtsrat einberufen.

Sie findet nach Wahl des einberufenden Organs am Sitz der Gesellschaft,
einem deutschen Borsenplatz oder an einem inlandischen Ort mit mehr als
250.000 Einwohnern statt.

Die Einberufung erfolgt nach den gesetzlichen Vorschriften.

Die Hauptversammlung kann auszugsweise oder vollstandig in Bild und Ton
ubertragen werden. Die Ubertragung kann auch in einer Form erfolgen, zu
der die Offentlichkeit uneingeschrankt Zugang hat. Der Vorstand entscheidet

in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat Uber die jeweilige Umsetzung.

Ist einem Aufsichtsratsmitglied die Anwesenheit am Ort der
Hauptversammlung aufgrund wichtiger Griinde nicht méglich, so kann es an
der Hauptversammlung auch im Wege der Bild- und Tonubertragung

teilnehmen.”
20 Abs. 1 und 2 der Satzung der Gesellschaft werden wie folgt neu gefasst:

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich in Textform
(8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache bei der in der Einladung
angegebenen Stelle, in Ermangelung einer solchen bei der Gesellschaft
angemeldet und ihre Berechtigung zur Teilnahme nach Maf3gabe von Abs.
(2) nachgewiesen haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft mindestens
sechs Tage vor der Versammlung zugehen. In der Einberufung kann eine
kurzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden. Der Tag des

Zugangs ist nicht mitzurechnen.

Die Aktionare haben ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts nachzuweisen. Als

Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und

11



d)

Ziffer

1)

Ziffer

w22.

(1)

)

®3)

©

zur Ausubung des Stimmrechts ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch
den Letztintermediar gemal § 67c Abs. 3 AktG erforderlich. Der Nachweis
muss in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein. In der Einberufung
konnen weitere Sprachen, in denen die Bestatigung verfasst sein kann,
sowie weitere Institute, von denen der Nachweis erstellt werden kann,
zugelassen werden. Der Nachweis hat sich auf den gesetzlich bestimmten
Zeitpunkt vor der Hauptversammlung zu beziehen und muss der
Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse
innerhalb  der jeweiligen gesetzlich bestimmten Frist vor der
Hauptversammlung zugehen. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen.
In der Einberufung kann eine kirzere, in Tagen zu benennende Frist

vorgesehen werden.”
21 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrates
berufen. Im Falle seiner Verhinderung bestimmt er ein anderes
Aufsichtsratsmitglied oder eine andere Person, die diese Aufgabe
wahrnimmt. Ist der Vorsitzende verhindert und hat er niemanden zu seinem
Vertreter bestimmt, so leitet die Hauptversammlung ein durch die
Hauptversammlung gewdhltes Aufsichtsratsmitglied.”

22 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:
Stimmrecht
Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch Bevollméachtigte ausgeuibt werden. Die Erteilung
der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung
gegenuber der Gesellschaft bedirfen der gesetzlich bestimmten Form;
§ 135 AktG bleibt unberihrt. In der Einberufung kann eine Erleichterung der

Form bestimmt werden.

Der Vorstand kann vorsehen, dass die Aktionare ihre Stimmen auch ohne
an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer

Kommunikation abgeben dirfen (Briefwahl).”
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Beschlussfassung uber Anderungen in Abschnitt VI der Satzung

(Rechnungslegung und Gewinnverwendung)

Die in Abschnitt VI der Satzung in Ziffer 26 enthaltenen Regelungen zum
Jahresabschluss zitieren lediglich gesetzliche Vorschriften und sollen daher durch einen
Verweis auf diese ersetzt werden. Der bisherige Absatz 2 von Ziffer 27
(Gewinnverwendung) der Satzung beinhaltet optionale Regelungen zum

Jahresabschluss und soll daher ohne Textéanderung in Ziffer 26 verschoben werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlie3en:
a) Ziffer 26 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,26. Jahresabschluss

(1) Far die Rechnungslegung der Gesellschaft gelten die gesetzlichen

Vorschriften.

(2) Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, kbnnen sie
Betrage bis zur Hélfte des nach Abzug eines Verlustvortrages und der in die
gesetzlichen Ricklagen einzustellenden  Betrdge  verbleibenden
Jahresiiberschusses in andere Gewinnriicklagen einstellen. Sie sind dartber
hinaus ermachtigt, weitere Betrége bis zu einem Viertel des nach Abzug
eines Verlustvortrags und der in die gesetzlichen Ricklagen einzustellenden
Betrdge verbleibenden Jahresuberschusses in andere Gewinnriicklagen
einzustellen, wenn die anderen Ricklagen die Hélfte des Grundkapitals nicht

Ubersteigen oder soweit sie nach Einstellung die Halfte Gbersteigen wirden.”

b)  Zziffer 27 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wird gestrichen. Der bisherige Absatz
2 von Ziffer 27 wird zu Absatz 1, und der bisherige Absatz 3 von Ziffer 27 wird zu
Absatz 2.

Eine Anderungsfassung, in der die von Vorstand und Aufsichtsrat unter
Tagesordnungspunkten 6 sowie 9 bis 12 vorgeschlagenen Anderungen der Satzung
kenntlich gemacht sind, ist unter

www.fp-francotyp.com/hv2022 de

abrufbar.
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Erganzende Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung

Vergutung des Aufsichtsrats
1. Grundlage der Aufsichtsratsvergitung und Bezug zur Unternehmensstrategie

Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehort es, den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens zu Uberwachen. Er berdt den Vorstand und ist in Entscheidungen von

grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen einzubinden.

Die Aufsichtsratsvergitung ist so auszugestalten, dass sie der fir die Aufgaben erforderlichen

Unabhangigkeit des Aufsichtsrats gerecht wird.

Die Aufsichtsratsvergltung der Francotyp-Postalia Holding AG besteht aus einem festen
Vergitungsbestandteil. Die Vergitungshohe der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder spiegelt die
Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschissen wider. Die
Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung stellt damit ein Gegengewicht zur stark vom
geschéftlichen Erfolg der Francotyp-Postalia abhéngigen Vorstandsvergitung dar. Dadurch
wird die Unabh&ngigkeit des Aufsichtsrats gestérkt und somit die langfristige Entwicklung der
Francotyp-Postalia geférdert. Auch wenn die Aufsichtsratsvergitung nicht unmittelbar mit dem
Erfolg der Unternehmensstrategie verknipft ist, leistet sie auf diese Weise zugleich ihren

Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie.
2. Verfahren zur Festsetzung der Aufsichtsratsvergitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in Ziffer 17 der Satzung geregelt. Vorstand und
Aufsichtsrat schlagen unter Tagesordnungspunkt 6 der ordentlichen Hauptversammlung am
15. Juni 2022 vor, Ziffer 17 der Satzung in den Absatzen 1 und 2 zu andern. Die entsprechend
geanderte Ziffer 17 der Satzung, der das hier beschriebene Vergutungssystem zugrunde liegt,

lautet wie folgt:
. Ziffer 17 Aufsichtsratsvergitung, Haftpflichtversicherung

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt ab dem Geschéftsjahr 2022 neben dem Ersatz
seiner baren Auslagen und seiner ihm fur die Aufsichtsratstatigkeit etwa zur Last
fallenden Umsatzsteuer geschéftsjahrlich eine feste, im letzten Monat des

Geschéftsjahres zahlbare Vergitung in Hohe von Euro 40.000.

(2) Fur den Vorsitzenden betragt die feste Vergitung ab dem Geschaftsjahr 2022 200 %

der Vergutung der Gbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats.
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(3) Der Betrag nach Abs. (1) erhéht sich um 10 % je Mitgliedschaft in einem Ausschuss
des Aufsichtsrates. Dies setzt voraus, dass der jeweilige Ausschuss in dem

Geschéftsjahr mindestens zweimal getagt hat.

(4) Erfolgen Eintritt oder Ausscheiden von Mitgliedern des Aufsichtsrates im Laufe eines
Geschaftsjahres, erhalten sie die Vergltung zeitanteilig. Im Falle des Eintritts in oder
Ausscheiden aus einer mit einer erhdhten Verglitung verbundenen Funktion, findet in
Ansehung des mit der betreffenden Funktion verbundenen Teils der Vergltung der

vorstehende Satz entsprechende Anwendung.

(5) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser
in angemessener Hohe unterhaltene Vermodgensschaden-Haftpflichtversicherung fir
Organe und bestimmte Fuhrungskréafte einbezogen, soweit eine solche besteht. Die

Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.”

Die Aufsichtsratsvergitung fur das gesamte Geschaftsjahr 2022 soll sich nach vorstehend
geadnderten Ziffer 17 der Satzung bestimmen, sofern die Satzungsanderung im laufenden
Geschaftsjahr in das Handelsregister eingetragen und damit wirksam wird. Auch eine
entsprechende Beschlussfassung uber diesen zeitlichen Anwendungsbereich schlagen
Vorstand und Aufsichtsrat unter Tagesordnungspunkt 6 der ordentlichen Hauptversammlung

vor.
3. Verfahren zur Uberpriifung der Aufsichtsratsvergutung

Der Aufsichtsrat Gberprift anlassbezogen die Angemessenheit der Bestandteile, Héhe und
Struktur seiner Vergutung. Hierzu wertet er die Aufsichtsratsvergitung bei anderen
vergleichbaren Gesellschaften aus, vergleicht diese mit der Vergutung des Aufsichtsrats der
Francotyp-Postalia Holding AG sowohl hinsichtlich der Bestandteile als auch der Hohe und
Struktur der Vergitung. Auf der Grundlage dieser Analyse und unter Berlcksichtigung der
Bedeutung und des Aufwands der Arbeit im Aufsichtsrat und dessen Ausschissen entscheidet
der Aufsichtsrat dann tber die Notwendigkeit einer Anderung seiner Vergiitung. Basierend auf
diesem Verfahren erfolgte auf Initiative des Aufsichtsrats auch der Vorschlag an die

ordentliche Hauptversammlung am 15. Juni 2022 zur Anderung der Aufsichtsratsvergitung.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergttung, die flr eine Téatigkeit gewdahrt
wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Francotyp-Postalia Holding
AG und des Francotyp-Postalia Konzerns unterscheidet, kommt bei der Uberprifung und

Festsetzung der Verglitung ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der
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Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht. Dementsprechend ist auch die Festlegung eines

Kreises von Arbeitnehmern, die in einen solchen Vergleich einzubeziehen sind, entbehrlich.

Gemall § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung alle vier Jahre Uber die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei auch ein die Vergitung
bestatigender Beschluss zuléssig ist. In Vorbereitung dieser Beschlussfassung wird der
Aufsichtsrat eine Analyse seiner Vergutung spatestens alle vier Jahre vornehmen. Aufsichtsrat
und Vorstand werden der Hauptversammlung spatestens alle vier Jahre die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder zur Beschlussfassung vorlegen. Sofern Anlass besteht, die Vergttung
der Aufsichtsratsmitglieder zu &ndern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung in diesem Zusammenhang auch einen Vorschlag fur eine entsprechende
Anderung von Ziffer 17 der Satzung der Francotyp-Postalia Holding AG vorlegen. Dabei kann
zugleich vorgesehen werden, dass sich die Aufsichtsratsvergitung fir das gesamte
Geschaftsjahr, in dem die Satzungsénderung in das Handelsregister eingetragen wird, nach
der geanderten Satzungsregelung bestimmt. Findet die der Hauptversammlung zur
Beschlussfassung vorgelegte Aufsichtsratsvergitung nicht die erforderliche Mehrheit, so ist
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung eine Uberprifte
Aufsichtsratsvergutung vorzulegen. Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des
Aufsichtsrats in die Ausgestaltung der fur sie maRgeblichen Vergitung und des dieser
zugrunde liegenden Vergitungssystems eingebunden sind. Dem sich daraus ergebenden
Interessenkonflikt wirkt aber entgegen, dass die endgiltige Entscheidung Uber die
Ausgestaltung der Vergitung und des zugrunde liegenden Vergutungssystems kraft Gesetzes
der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl des

Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.
4. Vergutungsbezogene Rechtsgeschéafte, Bestelldauer

Der Verglutungsanspruch des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds ergibt sich aus dem
kooperationsrechtlichen  Verhdltnis, das zwischen der Gesellschaft und dem
Aufsichtsratsmitglied durch dessen Wahl in den Aufsichtsrat und deren Annahme zustande
kommt und das durch die Satzung und gegebenenfalls einen Beschluss der
Hauptversammlung zur Aufsichtsratsverglitung ausgestaltet wird. Es bestehen
dementsprechend keine auf die Aufsichtsratsvergitung bezogenen Vereinbarungen zwischen

der Francotyp-Postalia Holding AG und den Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Bestelldauer der Aufsichtsratsmitglieder ist in Ziffer 10 Abs. 2 der Satzung der Francotyp-
Postalia Holding AG wie folgt geregelt.
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.Die Aufsichtsratsmitglieder werden - sofern die Hauptversammlung bei der Wabhl fir einzelne
Mitglieder oder fir den gesamten Aufsichtsrat nicht eine kiirzere Amtszeit festsetzt - fur die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewabhlt, die Giber die Entlastung fur das vierte
Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem die

Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet. Wiederwahl ist zulassig.”

Erfolgen Eintritt oder Ausscheiden von Mitgliedern des Aufsichtsrates im Laufe eines
Geschaftsjahres, erhalten sie die Vergitung zeitanteilig. Im Falle des Eintritts in oder
Ausscheiden aus einer mit einer erhdhten Vergltung verbundenen Funktion, findet in
Ansehung des mit der betreffenden Funktion verbundenen Teils der Verglitung der

vorstehende Satz entsprechende Anwendung.

Eine Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist nach Mal3gabe der jeweils anwendbaren
gesetzlichen Bestimmungen mdglich. Die Aufsichtsratsmitglieder kdnnen ihr Amt gemaf
Ziffer 10 Abs. 5 der bisherigen Fassung der Satzung der Francotyp-Postalia Holding AG durch
eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende schriftliche
Erklarung unter Einhaltung einer Frist von einem Monat niederlegen. Gemaf Ziffer 10 Abs. 5
der neu zu beschlieRenden Fassung Satzung kann jedes Mitglied des Aufsichtsrates und jedes
Ersatzmitglied sein Amt unter Einhaltung einer Frist von einem Monat auch ohne wichtigen
Grund durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder, im
Falle einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden, seinem Stellvertreter niederlegen. Der
Aufsichtsratsvorsitzende oder, im Falle der Niederlegung durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden, sein Stellvertreter kann die Frist abkiirzen oder auf die Einhaltung
der Frist verzichten. Eine Niederlegung aus wichtigem Grund kann ohne Einhaltung einer Frist
erfolgen.

5. Bestandteile, Hohe und Struktur der Aufsichtsratsvergitung

Nach den in der Satzung festgelegten Regelungen in der Form der der Hauptversammlung
zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Anderungen erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats

eine feste jahrliche Grundvergitung in Hohe von EUR 40.000.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt fir den mit seiner Tatigkeit verbundenen héheren
Organisations- und Verwaltungsaufwand sowie seine besondere Verantwortung fir die
erfolgreiche und effiziente Zusammenarbeit des Gesamtgremiums eine erhohte
Grundvergiitung. Die Vergitung betragt fur den Vorsitzenden nach den in der Satzung
festgelegten Regelungen in der Form der der Hauptversammlung zur Beschlussfassung

vorgeschlagenen Anderungen 200 % der Vergiitung der tibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats.
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Die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Aufsichtsrats wird mit Blick auf die Bedeutung der
Ausschussarbeit und den erhghten Vorbereitungs- und Arbeitsaufwand zusétzlich vergutet.
Danach erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats 10 % je Mitgliedschaft in einem Ausschuss des

Aufsichtsrats. Derzeit hat der Aufsichtsrat keine Ausschiisse gebildet.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind im Interesse der Gesellschaft in eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung fiur Organmitglieder einbezogen. Die Pramien werden von der

Gesellschaft bezahlt.

Das Unternehmen erstattet allen Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen sowie die auf ihre

Beziige entfallende Umsatzsteuer.
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Ergadnzende Angaben zu Punkt 7 der Tagesordnung

Vergitungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021

Im nachfolgenden Vergutungsbericht, der gemeinsam durch den Vorstand und den
Aufsichtsrat nach den neuen gesetzlichen Regelungen des 8§ 162 Aktiengesetz (AktG) erstellt
wurde, werden die Vergutungen der gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der Francotyp-Postalia Holding AG im Geschéftsjahr 2021 dargestellt und
erlautert. Um das Verstandnis zu férdern, wird auch das im Geschaftsjahr 2021 beschlossene
Vergutungssystem fur den Vorstand und den Aufsichtsrat in seinen Grundziigen dargestellt.
Er wurde vom Wirtschaftsprufer geman § 162 Abs. 3 AktG gepruft. Der Vermerk zur Prifung

ist diesem Bericht beigeftgt.

Ziel dieses Berichtes ist es, den Zusammenhang zwischen der Ubergeordneten
Unternehmensstrategie und der Ausgestaltung des Vergutungssystems deutlich zu machen
und gleichzeitig die konkrete Wirkungsweise des Vergutungssystems — das Pay for
Performance — nachvollziehbar zu machen. Der Bericht wird erstmals der Hauptversammlung,

die Uber das Geschaftsjahr 2021 beschlief3t, zur Billigung vorgelegt.
Vergutungssystem des Vorstands

Beschlussfassung Uber die Billigung des VerglUtungssystems flir die
Vorstandsmitglieder

Das aktuelle System der Vergutung fur die Mitglieder des Vorstands der Francotyp-Postalia
Holding AG wurde vom Aufsichtsrat — unter Zuhilfenahme fachlicher externer Unterstitzung —
in Ubereinstimmung mit 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG am 27. April 2021 beschlossen und
von der Hauptversammlung am 16. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 97,42 Prozent des
vertretenen Kapitals gebilligt. Es bestand daher kein Anlass, die Berichterstattung oder die

Anwendung des Vergutungssystems zu hinterfragen bzw. Anpassungen vorzunehmen.

Das Vergutungssystem entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes, insbesondere den
Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II),
und orientiert sich an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der

Fassung vom 16. Dezember 2019.
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Zusammenfassung wesentlicher Aspekte des Geschéftsjahrs 2021 aus Sicht der
Vergutung

Das Geschaftsjahr 2021 war aus Vergutungssicht operativ sehr erfolgreich. Die gute Umsatz-
und Ergebnisentwicklung hatte deshalb unmittelbare Auswirkungen auf den Jahresbonus des
Vorstands.

Da sich diese Geschaftsentwicklung noch nicht auf den Kursverlauf der FP-Aktie ausgewirkt
hat, wurde noch kein Vorteil aus den langfristigen Incentivierungen (LTI 1), die an die
Kursentwicklung gekoppelt sind, erzielt. Der auf Nachhaltigkeitsziele abgestellte LTI 2 wird

wahrend der Laufzeit nicht unterjahrig Uberpruft.

Die Ausgestaltung der Incentivierung setzt nach Ansicht des Aufsichtsrats auf ein
ausgewogenes Gewicht zwischen kurzfristigen, jahrlichen Erfolgen und der mehrjdhrigen
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft. Uber die erste Komponente des LTI, virtuelle
Aktienoptionen, die frihestens nach vier Jahren ausgeilbt werden kénnen, partizipiert das
Vorstandsmitglied an der Steigerung des Aktienkurses. Die zweite Komponente des LTI
bezieht sich auf Nachhaltigkeitskriterien und bertcksichtigt damit die wachsende Bedeutung
von Environment, Social and Governance (,ESG"-Kriterien) bei der Unternehmensfiihrung.

Anwendung des Vorstandsvergitungssystems im Geschaftsjahr 2021

Seit der Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat wird das aktuelle Vergitungssystem fur den
Vorstand von der Gesellschaft beim Neuabschluss und bei Verlangerungen von
Vorstandsdienstvertragen beriicksichtigt. Das Vergutungssystem findet keine Anwendung auf
die Vergitung der im Geschéftsjahr 2021 bestellten Mitglieder des Vorstands, da ihre Vertrage

vor der Beschlussfassung lUber das neue Vergutungssystems abgeschlossen wurden.

Sofern Vorstandsmitgliedern im Sinne des 8§ 162 AktG im Geschéftsjahr 2021 einzelne
Vergltungen gewahrt wurden, die in frlheren Geschéftsjahren unter dem seinerzeit geltenden
Vergltungssystem zugesagt worden waren, werden diese ebenfalls dargestellt und erlautert.
Das Vergitungssystem fur Vorstdnde der Francotyp-Postalia Holding AG wird durch den
Aufsichtsrat Uberprift, insbesondere im Rahmen von Vertragsverhandlungen mit bestehenden
oder zukinftigen Mitgliedern des Vorstands. Der Aufsichtsrat kann — entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben in 8§ 87a Abs. 2 Satz 2 AktG - voribergehend von dem
Vergutungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist. Es soll eine regelmaRige Uberpriifung stattfinden, wobei eine

kalendarische Festlegung nicht erfolgte.
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Angaben zu den Vergltungsbestandteilen

Die folgende Darstellung bezieht sich auf das durch die Hauptversammlung 2021 gebilligte
Vergitungssystem des Vorstands. Sofern die Vergltung der Vorstandsmitglieder im
Geschéftsjahr 2021 von diesen Erlauterungen abweicht, wird dies bei der individuellen
Darstellung der konkreten Vorstandsvergutung fur das Geschaftsjahr erlautert.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhangigen Komponenten zusammen. Indem die Vergitung sowohl an die kurzfristige
als auch an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft gekoppelt ist, soll eine erfolgreiche
und nachhaltige Unternehmensfihrung unterstiitzt werden. Durch die Wahl geeigneter
Leistungskriterien werden gleichzeitig wichtige Anreize fir die Umsetzung der strategischen

Neuausrichtung der Gruppe gesetzt.

Als erfolgsunabhéngige Festverglitung erhalten die Mitglieder des Vorstands ein
Jahresfixgehalt in zwdlf gleichen monatlichen Raten. Dies stellt ein sicheres und planbares
Einkommen dar. Zusétzlich erhalten sie Nebenleistungen in Form von Sachbeziigen,

beispielsweise einen Dienstwagen und Versicherungspramien.

Die erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteile setzen sich aus der kurzfristigen variablen
Vergutung (Short-Term-Incentive, ,,STI*) und der langfristigen variablen Vergutung (Long Term
Incentive, ,LTI*) zusammen. Die kurzfristige Komponente hat einen Bemessungszeitraum von
einem Jahr und steht im Zusammenhang mit zwei bis vier Kennzahlen auf der Basis des vom
Aufsichtsrat gebilligten Budgets des jeweiligen Geschéftsjahres. Die langfristige Komponente
(LTI) besteht aus zwei Bestandteilen und hat einen Bemessungszeitraum von vier Jahren, um
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu férdern. Die erste Komponente des LTI sind
virtuelle Aktienoptionen, die dem Vorstandsmitglied zu einem Basispreis zugeteilt werden und
die mit einem prozentualen Anteil selbst erworbener und gehaltener Aktien verbunden sein

kdnnen.

Die virtuellen Aktienoptionen kénnen friihestens nach vier Jahren ausgelbt werden (Vesting),
sodass das Vorstandsmitglied entsprechend lber die Differenz zwischen Basispreis und

Austbungspreis an der Steigerung des Aktienkurses partizipiert.

Die zweite Komponente des LTI bezieht sich auf zwei gleichwertig vereinbarte
Nachhaltigkeitskriterien. Die Erfullung dieser Komponente wird in bar vergutet. Das erste

Kriterium ist die erfolgreiche Aufrechterhaltung bzw. Re-Zertifizierung von finf 1SO-
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Zertifizierungen Uber den gesamten Zeitraum. Das zweite Kriterium ist die Reduktion der CO»-
Emissionen um bestimmte Zielwerte, im Vergleich zu Beginn und Ende des Bonuszeitraums,
die vertraglich vereinbart werden. Die Mitglieder des Vorstands erhalten auf diese zweite LTI-

Komponente Abschlagszahlungen, die nach dem Bemessungszeitraum verrechnet werden.

Der Aufsichtsrat legt fur die Vorstandsmitglieder die konkrete Zielvergitung sowie die
Leistungskriterien fur die im Vergltungssystem vorgesehenen variablen
Vergltungsbestandteile fir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr fest. Mindestens 80
Prozent der geplanten ZielgréRen missen erreicht werden, um einen Anspruch auf die
vereinbarten Bonuskomponenten zu haben. Eine Zielerreichung von 120 Prozent bildet die

Obergrenze (Cap).

Der Anteil der langfristigen variablen Vergutung Ubersteigt den Anteil der kurzfristigen

variablen Vergutung an der Zielgesamtvergitung.
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GESAMTUBERSICHT VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Vergltungsbestandteil

Bemessungsgrundlage / Parameter

Erfolgsunabhangige Vergitung

Festvergiitung

Feste (fixe) Vergutung, die monatlich anteilig als Gehalt gezahlt wird

MNebenleistungen

Dienstwagen, Versicherungspramien; weitere einmalige oder zeitlich
begrenzte (Ubergangs-)Leistungen bei Neueintritten mit ausdricklichem
Beschluss des Aufsichtsrates méglich

Erfolgsabhangige Vergitung

Short-Term-Incentive (STI)

Jahresbonusmaodell:

Grundlage fur die Zielerreichung:

eine vom Aufsichtsrat jahrlich neu zu bestimmende oder bereits
festgelegte gesonderte Anzahl an Key Performance Indikators (KPI") fur
jedes Vorstandsmitglied, die jeweils gleichwertig zu bericksichtigen sind
(mind. 2 KPI, max. 4 KPI)

Cap: 120 % des Fielbetrags

Long-Term-Incentive (LTI)

Machhaltigkeitskomponente 1: virtuelle Aktienoptionen ("virtuelle AQ™)

Zuteilung von virtuellen AC mit Bestellung zum Vorstand

Anzahl der zuzuteilenden Optionen ist in das billige Ermessen des
Aufsichtsrats gestellt, es kdnnen Zusatzoptionen fur die Erreichung von
bestimmten Zusatzzielen gewdhrt werden

Verpflichtung des Vaorstands, einen prozentualen Teil der virtuellen
Aktienoptionen als echte Aktien zu erwerben (Haltefrist: 4 Jahre)
Ausibung der virtuellen Option nach Ablauf von 4 Jahren (Sperrfrist)

Ausibungspreis: Arithmetisches Mittel der Xetra-Schlusskurse der
letzten 90 Handelstage vor Ausibung

Berechnung: Auszahlungsbetrag = Differenz zw. Auslbungspreis und
Basispreis multipliziert mit der Stiickzahl an zugeteilten virtuellen AC
(keine Mindesthirde)

Cap Auszahlungsbetrag pro virtueller AQ: ein im Ermessen des
Aufsichtsrats zu bestimmender Preis in € je virtuelle AQ

Machhaltigkeitskomponente 2: ESG-Ziele
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*  Bestimmung von zwei ESG-Zielen durch den Aufsichtsrat, welche
bestmaglich fiir alle Vorstandsmitglieder identisch sein sollten, aber nicht

missen
*»  Exemplarische ESG-Ziele bis 2024
« 1. ESG-Ziel: Jahriche |SO-(Re-)Zertifizierungen
« 2. ESG Ziel: Reduzierung der COz-Emissionen

+  Jahrliche Abschlagszahlungen auf vermeintlichen Auszahlungsbetrag
Cap: 120 % des Zielbetrags

Sonstige Vergitungsregelungen

Maximal Vergiitung

Begrenzungen der fur ein Geschaftsjahr gewahrten Gesamtvergltung
gemal § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AlktG

Abfindungs-Cap

Abfindungszahlungen von maximal einer Jahresgesamivergitung; Vergitung
fur die Vertragsrestlaufzeit darf nicht Gberschritten werden

Malus- und Clawback Regelung

Malus:

Bei schwerwiegendem Verstolt gegen geltendes Recht im Sinne eines
individuellen Fehlverhaltens oder eines Organisationsverschuldens kann der
Aufsichtsrat die variablen Vergitungsbestandteile (STILTI) fur den jeweiligen
Bemessungszeitraum teilweise reduzieren oder vollstandig entfallen lassen

Clawback:
Moglichkeit des Aufsichisrates, bereits ausgezahlte variable Vergitungen bei
nachtrdglichem Bekanntwerden eines Malus-Tatbestandes zurlickzufordern

Festsetzung der Zielvergitung

ZIELGESAMTVERGUTUNG
26-48 %

2 30-50% T
E
‘&b 2-4%
E - =
E
3 15-20%
T 50-70% 1
o 30-55 94

—

«+—  Festvergiitung

Nebenleistungen
Short-Term- Short-Term- Short-Term- Short-Term-
Incentive Incentive Incentive Incentive
Long-Term-Incentive

Werte gerundet

Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschaftsjahr 4

I Fiir jedes Geschiftsjahr gesondert zwischen dem Aufsichtsrat und dem jeweiligen Vorstandsmitglied zu vereinbaren.

Der Anteil der erfolgsunabhéngigen Vergiutung macht ca. 30-50 Prozent der

Zielgesamtvergutung aus. Die Festvergltung tragt ca. 26-48 Prozent zur Zielgesamtvergitung

bei und die regularen Nebenleistungen im Normalfall ca. 2-4 Prozent.
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Die erfolgsabhangige Vergitung macht insgesamt ca. 50-70 Prozent der Zielgesamtvergiitung
aus, womit unmittelbar dem Pay-for-Performance Ansatz Rechnung getragen wird. Der Anteil
des Zielbetrags des STI an der Zielgesamtvergitung belauft sich dabei auf etwa 15-20
Prozent, wahrend rund 30-55 Prozent der Zielgesamtvergitung auf den Zielbetrag des LTI
entfallen. Hiermit wird sichergestellt, dass die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil Ubersteigt, der sich aus kurzfristig orientierten

Zielen ergibt.

Die vorgesehene Zielvergitung der Vorstandsmitglieder flr das Geschaftsjahr 2021 und den

jeweiligen Anteil der Vergutungskomponenten an der Gesamtvergutung zeigt die folgende

Tabelle:

Carsten Lind Martin Geisel
CEO CFO
seit 10. Januar 2021
2021 201 201 201
Zielvergutung fiir das Geschéftsjahr 2021 in T in % inT€ in %
Grundvergitung m 65,8 375 65,2
+ MNebenleistungen - 46 - 438
+ Versorgungsentgelt _ - - 38
= Summe feste Vergiitung | 74 [ 739

Variable Vergatung _ _
+ kurzfristige variable Vergitung fiir 2021 R 205 [ RE 26,1
+ langfristige variable VergUtung (LTI 1 2020-2024) m 553 _ -
+ langfristige variable Vergitung (LTI 1202120225 [N - -
+ langfristige variable VergUtung (LTI 2 2020-2024) _ - _ -
= Summe variable Vergiitung | 34 a1 [ EEERE 26,1
- Gesamtvergiitung | e 1552 [ EE 100,0
Anteil der festen Vergiitung in % | e 453 739
Anteil der vanablen Vergutung in % 1 h4 T m 261

"l Zielvergiitung fir LTI 2 wird filr 2021 nicht angegeben, da die Zielerreichung auf den gesamten Bonuszeitraum ausgerechnet ist und keine

Zwischenabrechnung erfolgt

Bei der Festlegung der Zielvergitung wurde eine 100-prozentige Zielerreichung der variablen

Vergltungsbestandteile zugrunde gelegt.

Die aktuellen Mitglieder des Vorstands haben keine Versorgungszusagen erhalten. Sie

erhalten teilweise Zuschisse

Rentenversicherung

(Versorgungsaufwand). Fr
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Pensionsverpflichtungen gegenuber ehemaligen Vorstandsmitgliedern wurden 1.956 TEUR
zurickgestellt. Der letzte Anspruchsberechtigte ist 2008 aus dem Unternehmen

ausgeschieden.

Angaben zu Aktien und Aktienoptionen

Die Mitglieder des Vorstands erhalten keine Vergutungskomponenten in Form von Aktien oder
Optionen auf Aktien der Francotyp-Postalia Holding AG. Die langfristige variable Vergutung
des Vorstands steht Uber virtuelle Aktienoptionen im Zusammenhang mit der
Aktienkursentwicklung der Francotyp-Postalia Holding AG.

Als Bestandteil der Vergitungskomponente LTI 1 besteht nur fur Herrn Lind die Verpflichtung,
8 Prozent der zugeteilten virtuellen Aktienoptionen als Aktien der Gesellschaft zu erwerben und

ab dem Erwerb fiir 4 Jahre zu halten (Share Ownership Guidelines).

AKTIENBESITZ DER VORSTANDSMITGLIEDER

Stand 31.12.2021 in % des

— Anzahl Aktien gezeichneten

Kapitals

Carsten Lind 37.000 0,23
Martin Geisel 23.000 0,14

Angaben zur Ruckforderung variabler Vergltungsbhestandteile

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass besondere Leistungen gemafR
Auffassung des Aufsichtsrats angemessen honoriert werden und Zielverfehlungen zu einer
spurbaren Verringerung der Vergitung fuhren. Dartiber hinaus sehen die Dienstvertrage der
aktuellen Vorstandsmitglieder vor, dass ihnen im Falle der vorzeitigen Beendigung aufgrund
einer schwerwiegenden Pflichtverletzung kein Langfristbonus zusteht und hierauf eventuell
erhaltene Abschlagzahlungen zurtickerstattet werden mussen. Im Geschaftsjahr 2021 wurden

keine variablen Vergutungsbestandteile zuriickgefordert oder einbehalten.

Angaben zu Abweichungen vom Vergltungssystem
Die Gesellschaft hat mit den derzeit bestellten Vorstandsmitgliedern Dienstvertrage geschlossen,
bevor das aktuelle Vergutungssystem beschlossen wurde. Es findet folglich nicht in jeder

Hinsicht Anwendung auf die bestehenden Vertrage. So ist es dem Aufsichtsrat beispielsweise
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moglich, Effekte auf den Langfristbonus aus KapitalmaRnahmen, die im Bemessungszeitraum

durchgefuhrt werden, auszugleichen.

Der Dienstvertrag mit dem Finanzvorstand Martin Geisel wurde fur die Dauer von zwei Jahren
abgeschlossen. Die Bemessungsgrundlage des Langfristbonus stellt folglich auf diesen Zeitraum
ab, in dem er als Vorstand die Geschicke der Gesellschaft mitgestalten und beeinflussen kann.
Angaben zur Umsetzung des Beschlusses der Hauptversammlung

Das Vergitungssystem fur den Vorstand wird beim Neuabschluss und bei Verlangerungen
von Vorstandsdienstvertragen, welche mit der Gesellschaft abgeschlossen werden,
bertcksichtigt. Auf die Vergltung der aktuell bestellten Vorstande findet es daher noch keine

vollstandige Anwendung.

Gewahrte und geschuldete Vergltung

Die den jeweiligen Vorstadnden der Gesellschaft gewahrte und geschuldete Vergitung stellt
sich fur die einzelnen Komponenten wie folgt dar, wobei die Verglitung dem Geschéftsjahr
zugerechnet wird, in dem die zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist

(,erdienungsorientierte Sichtweise®):
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VERGUTUNG DES VORSTANDS (GEWAHRT UND GESCHULDET)

FP°

seit 01. Juni 2020

seit 10. Januar 2021

bis 31. Mai 2021  seit 11. Januar 2021"

Gegenwartige Mitglieder des Vorstands Friihere Mitglieder des Vorstands
Carsten Lind Martin Geisel Patricius de Gruyter Sven Meize  Ridiger A. Giinther
CEOQ CFO C50 COOICDO CEQICFQ

seit 11. November 2020

1 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Zuwendungen in €
Festvergiitung D00 230.000 - m 302250 302250 418250
Mebenleistungen - 14.734 27.824 - m 14.164 32613 26.044 m 21.323
Summe feste Vergiitung - 244734 BRCFLETL - m 316.414 m 351.673 B0.524 452.058
langfristige variable Vergitung
(LTI 1 2020-2024) | 55250 - - -
langfristige variable Vergitung
(LTI 1 2021-2022) - - - -
langfristige variable Vergitung
(LTI 2 2020-2024) - - - -
Einjahrige variable Vergitung
(Bonus) D00 105.000 187.500 - , 104500 0 100.000 i 224700
e B e -
Sarmme variable Vergitrg LRt %6653 B e = e
Gesamtvergitung o557 L N ' o PR ravars
Anteil der festen
Wergiitung in % 40,0 4 0,0 54,3 . 56,6 i 61,7
Anteil der variablen
Vergiitung in % 60,0 J 0.0 479 457 g 434 { 383

" Davon zeitanteilig sls gegerwartiges Mitglied des VWorstands: Festvergltung EUR 2.402, Mebenlsistung EUR 293, Versorgungssufwand EUR 858,
Hurzfristbonus EUR 1.780, Langfristbonus EUR 3.356.

Angaben zur Einhaltung der Maximalvergttung

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt,

welche den tatsachlich zuflieBenden Gesamtbetrag der fir ein bestimmtes Geschéftsjahr

gewahrten Vergitung (Festvergiitung + Nebenleistungen + Auszahlung aus STI + Auszahlung

aus LTI) beschrankt. Fiir den Vorstandsvorsitzenden belauft sich die jahrliche Maximalvergitung
auf 2.500.000,- Euro brutto, fir die ordentlichen Vorstandsmitglieder auf je 1.900.000,- Euro brutto.

Diese Maximalvergitungen werden lediglich dann ermdglicht, wenn sich der Aktienkurs der

Gesellschaft in einem derartigen Mal3e steigert, dass die maximale Vergutung aus den virtuellen

Aktienoptionen generiert wird.

28



©

Die Uberpriifung der Einhaltung der Maximalvergiitung ist faktisch noch nicht mdglich ist, da sie
noch vom Zufluss variabler Vergitungsbestanteile in zukinftigen Jahren abhangt. Uber die
Einhaltung der Maximalvergutung kann und wird daher voraussichtlich erstmals im

Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 berichtet.

Erlauterungen zu den variablen Vergltungsbestandteilen

Carsten Lind, Vorsitzender des Vorstands
Der Aufsichtsrat hat mit Herrn Lind Ziele fur den Jahresbonus fur das Geschétftsjahr 2021

vereinbart, die sich auf den Konzernumsatz und das EBITDA beziehen. Voraussetzung fir den
Jahresbonus ist eine Zielerreichung von mehr als 80 Prozent. Bei einer Zielerreichung von 100
Prozent betragt der Jahresbonus 180.000 Euro. Das Cap (120-prozentige Zielerreichung) liegt bei
einem Bonusbetrag von 360.000 Euro. Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt in dem Monat,
der auf die Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber den Jahresabschluss folgt und ist
folglich in die Tabelle als ,geschuldet” eingeflossen. Die Berechnung des Bonus erfolgte gemar

folgender Darstellung:

BERECHNUNG DES BONUS | CARSTEN LIND

KPI Ziel Gewichtung  Zielerreichung in % Anteil Bonus
Umsatz 189,56 Mio. Euro 50 % >120 % 180.000 €
EBITDA 9.5 Mio. Euro 50 % =120 % 180.000 €
Summe 100 % =120 % 360.000 €

Fir das Geschéftsjahr 2020, in dem Herr Lind zum 1. Juni 2020 zum Vorstand bestellt wurde, war
eine 100%ige Zielerreichung unterstellt und die Hohe des Jahresbonus zeitratierlich bemessen

worden.

Herrn Lind wurden als LTI, erste Komponente, zu Beginn des vierjghrigen Bonuszeitraums am 1.
Juni 2020 insgesamt 350.000 virtuelle Aktienoptionen zu einem Basispreis von 3,60 Euro zugeteilt.
Jeweils ein Viertel der virtuellen Aktienoptionen wird nach 12, 24, 36 und 48 Monaten unverfallbar.
Ferner wurden weitere 50.000 virtuelle Aktienoptionen zugesagt, diese sind mit dem Aufbau des
digitalen Geschafts verknilpft. In Abhéngigkeit vom Austbungspreis, der keine Mindesthirde
erfullen muss, und dem Zeitpunkt der Austibungserklarung ist eine Feststellung der Hohe des LTI
erst spater moglich. Der Betrag ist auf 15 Euro je virtueller Aktienoption begrenzt (Cap). Die
Aktienoptionen wurden im Geschaftsjahr 2020 zu einem beizulegenden Zeitwert (fair value at
grant) in Hohe von 221 TEUR zugeteilt. Im Jahresabschluss 2020 wurde eine Rickstellung in
Hohe von 32 TEUR gebildet.
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Des Weiteren wurden mit Herrn Lind Nachhaltigkeitsziele vereinbart. Diese ESG-Kriterien

beziehen sich zur Hélfte auf die erfolgreiche Re-Zertifizierung von funf ISO-Zertifizierungen und
zur Halfte auf die Reduktion der CO2-Emissionen. Auf die vereinbarten LTI-Ziele dieser zweiten
Komponente (ESG) erhalt Herr Lind jahrliche Abschlagszahlungen in Héhe von 40.000 Euro, die
am Ende des Bemessungszeitraums von vier Jahren verrechnet werden. Voraussetzung ist eine
Zielerreichung von mehr als 80 Prozent. Bei einer Zielerreichung von 100 Prozent betragt dieser
LTI 280.000 Euro.

Das Cap (120-prozentige Zielerreichung) liegt bei einem Bonusbetrag von 560.000 Euro. Die
Auszahlung erfolgt in dem Monat, hachdem der Bonuszeitraum abgelaufen ist und die Erreichung
der vereinbarten Ziele ermittelt werden konnte, voraussichtlich also im Geschaftsjahr 2025. Der
Aufsichtsrat hat also die Vergltung sowohl an die kurzfristige als auch an die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft gekoppelt, so dass sie eine erfolgreiche und nachhaltige
Unternehmensfuhrung unterstiitzt. Durch die Wahl geeigneter Leistungskriterien wurden
gleichzeitig wichtige Anreize fur die Umsetzung der strategischen Neuausrichtung der Gruppe
gesetzt. Durch die Verknupfung des LTI 1 mit der Entwicklung des Aktienkurses ist aul3erdem eine

hohe Ubereinstimmung des Interesses mit dem der Aktionare gegeben.

Martin Geisel, Finanzvorstand
Der Aufsichtsrat hat mit Herrn Geisel einen Jahresbonus fiir das Geschéftsjahr 2021 vereinbart.

Fir das Geschaftsjahr 2021 belief sich der Mindestbonus auf 100.000 Euro. Voraussetzung fur
den Jahresbonus im Folgejahr ist eine Zielerreichung verschiedener vereinbarter KPIs von
kumuliert mehr als 80 Prozent. Bei einer Zielerreichung von 100 Prozent betragt der Jahresbonus
150.000 Euro. Das Cap (125-prozentige Zielerreichung) liegt bei einem Bonusbetrag von 187.500
Euro. Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt in dem Monat, der auf die Beschlussfassung der
Hauptversammlung tber den Jahresabschluss folgt und ist folglich in die Tabelle als ,geschuldet*

eingeflossen.

Die Berechnung des Bonus flir das Geschaftsjahr 2021 erfolgte gemalf? folgender Darstellung:

BERECHNUNG DES BONUS | MARTIN GEISEL

KPI Ziel Gewichtung  Zielerreichung in % Anteil Bonus
Umsatz 159,6 Mio. Euro 25 % =125 % 468675 €
EBITDA 9.5 Mio. Euro 30 % =125 % 56250 €
Free Cashflow -19,7 Mio. Euro 25 % =125 % 46875 €
ESG-Kriterien I50-Audits, Senkung CO:z 20 % =125 % 37.500 €
Summe 100 % =125 % 1687.500 €
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Die ESG-Kriterien beziehen sich zur Halfte auf die erfolgreiche Re-Zertifizierung von funf 1ISO-

Zertifizierungen und zur Halfte auf die Reduktion der CO»-Emissionen.

Herrn Geisel wurde auf3erdem ein LTI mit einem zweijahrigen Bemessungszeitraum zugesagt.
Dieser stellt auf die Steigerung des Aktienkurses ab. Eine Zielerreichung von 100 Prozent ist
gegeben, wenn der Aktienkurs in diesem Zeitraum um 25 Prozent steigt. Der Aktienkurs zum
Beginn des Bemessungszeitraums (d.h. dem 1. Januar 2021) ermittelt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Xetra-Tages-Schlusskurse der letzten 30 Handelstage vor dem Beginn
des Bemessungszeitraums, das entspricht 3,29 Euro. Daraus wirde eine Bonuszahlung in Héhe
von 350.000 Euro resultieren. Die Mindestzielerreichung betragt 80 Prozent, dies entspricht einem
Bonusbetrag in Hohe von 280.000 Euro. Der Maximalbetrag (Cap) beléuft sich auf 525.000 Euro
und entspricht einer Zielerreichung von 150 Prozent. In Abhangigkeit von der Entwicklung des
Aktienkurses im Geschéftsjahr wére eine Abschlagzahlung auf diesen LTI erfolgt, wenn der Kurs
im Jahresverlauf mindestens 20 Prozent gestiegen wére. Diese Abschlagszahlung hatte am Ende
des Gesamtzeitraums zuriickgezahlt werden miuissen, wenn der Kurs wieder unter den
Mindestwert der Zielerreichung von 80 Prozent gesunken ware. Die Auszahlung erfolgt in dem
Monat, nachdem der Bonuszeitraum abgelaufen ist und die Erreichung des vereinbarten Ziels
ermittelt werden konnte, voraussichtlich also im Geschaftsjahr 2023.

Auch fiir Herrn Geisel hat der Aufsichtsrat die Vergttung sowohl an die kurzfristige als auch an die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft gekoppelt, so dass sie eine erfolgreiche und nachhaltige
Unternehmensfiuihrung unterstitzt. Durch die Wahl geeigneter Leistungskriterien wurden
gleichzeitig wichtige Anreize fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele gesetzt. Durch die
Verknipfung des LTI mit der Entwicklung des Aktienkurses ist aul’erdem eine hohe

Ubereinstimmung des Interesses mit dem der Aktionéare gegeben.

Erlauterung der Angaben die ausgeschiedenen Mitglieder des Vorstands betreffend
Der Vertrag mit einer Laufzeit bis zum 31. Dezember 2021 mit dem Vorstandsmitglied Sven Meise
wurde am 11. Januar 2021 vorzeitig beendet. GemanR3 der Aufhebungsvereinbarung standen ihm
Vergutungsanspriche bis zum Ende der origindren Vertragslaufzeit zu. Dartiber hinaus wurde die
Auszahlung der Boni (STI und LTI) fur die Jahre 2018-2021 vereinbart. Er hat keine Abfindung
erhalten. Auf die Boni wurden Abschlagszahlungen geleistet, die zunachst auf vorlaufigen Zahlen
fir das Geschéftsjahr 2020 und 2021 basierten. Im April 2022 sind weitere Zahlungen fir Boni
I.LH.v. 188 TEUR zu leisten. Die langfristige Vergitung ist an die Konzernziele ,EBITDA" und
L,Jmsatz“ des vereinbarten Budgets sowie an die individuellen Ziele ,Entwicklung digitaler
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Produkte” und ,Umsatzsteigerung bei freesort und IAB* mit einem Bemessungszeitraum von vier
Jahren gekniipft. Die Berechnung erfolgte anhand der tatsachlichen Kennzahlen fir das

Geschaéttsjahr 2020 unter Beriicksichtigung erhaltener Abschlagszahlungen.

Der Vorstandsvertrag mit Patricius de Gruyter war bis zum 31. Mai 2021 abgeschlossen und wurde
nicht Uber dessen Ablauf hinaus verldngert. Zum Ende seiner Dienstzeit wurde ebenfalls
vereinbart, Boni (STI und LTI) fiir die Jahre 2018-2020 auszuzahlen. Im April 2022 sind weitere
Zahlungen fur Boni i.H.v. 103 TEUR zu leisten. Die langfristige Vergitung ist an Konzernziele
sowie an individuelle Ziele mit einem Bemessungszeitraum von vier Jahren geknlpft. Die
Berechnung erfolgt anhand der tatsachlichen Kennzahlen fur das Geschaftsjahr 2020 und

zeitanteilig fur 2021 unter Bericksichtigung erhaltener Abschlagszahlungen.

Rudiger Andreas Giinther ist 2020 aus dem Vorstand ausgeschieden und erhielt bis einschlie3lich
Februar 2021 vertragsgemalfe Zahlungen seines Gehalts. Im Geschaftsjahr 2021 wurden
aufgrund gerichtlicher und aul3ergerichtlicher Einigungen Boni (STl und LTI) i.H.v. 1.249 TEUR fur
die Jahre 2018-2020 gezahlt. Dartiber hinaus hat Herr Ginther eine Abfindung i.H.v. 655 TEUR
fur sein vorzeitiges Ausscheiden erhalten. Basis der variablen Vergutung fir 2020 bildet eine
Zielvereinbarung, die sowohl kurzfristige als auch langfristige Elemente enthalt. ,Vereinbart waren
die Konzernziele ,Umsatz" und ,EBITDA" sowie Einhaltung der erwarteten Ertragsentwicklungen

aus dem Restrukturierungsprogramm Jump.

Alle drei ehemaligen Mitglieder des Vorstands erhielten auf3erdem eine langfristige aktienbasierte
Vergltung in Form von virtuellen Anteilen oder virtuellen Aktienoptionen mit einer vierjahrigen
Sperrfrist, die zuséatzlich anteilig mit selbst erworbenen Aktien zu unterlegen waren. Der
Aktienoptionsplan 2015 wird im Geschéftsbericht im Abschnitt IV, Textziffer (26) Eigenkapital

erlautert.

Die Zahlungen im Zusammenhang mit dem Ausscheiden der Mitglieder des Vorstands erfolgten
unter Einhaltung der fur ihre Vertrage geltenden héhenmalfiigen Begrenzungen (Caps). Ein
nachvertragliches Wettbewerbsverbot wurde in keinem Fall vereinbart. Es wurden im
Geschaftsjahr 2021 keine Verglutungszahlungen an andere friihere Vorstandsmitglieder geleistet.
Uberprifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat hat die Angemessenheit der Vorstandsvergitung fur das Geschéaftsjahr 2021
uberpruft. Die Beurteilung der Ublichkeit der Vergitung erfolgt sowohl im Vergleich zu anderen

Unternehmen (horizontaler Vergleich) als auch innerhalb der Francotyp-Postalia Gruppe anhand
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des Verhaltnisses der Vorstandsvergitung zur Vergitung des oberen Fihrungskreises und der
Belegschaft insgesamt (vertikaler Vergleich). Aufgrund der Grol3e der Francotyp-Postalia —
gemessen an den GrolRenkriterien Umsatz, Mitarbeiter und Marktkapitalisierung — werden fur den
horizontalen Vergleich die Unternehmen im Bereich der Frankiermaschinen und auch des
Postversands herangezogen. Hierbei werden die unmittelbaren Mitbewerber der Gesellschaft im
Besonderen betrachtet, sofern deren Vergutungsparameter ermittelbar sind. Es stellt sich
insgesamt immer die Schwierigkeit, dass die mittelstandisch gepragten Mitbewerber nicht
bdrsennotiert sind und damit entsprechende Vergitungshdéhen und -strukturen nicht immer
nachvollziehbar zur Verfiigung stehen. Zudem berlcksichtigt der Aufsichtsrat regelmafig, wie sich
die wirtschaftliche Lage der Francotyp-Postalia im Vergleich zu den Unternehmen des SDAX
entwickelt. Zur Angemessenheitspriifung und Beurteilung der Ublichkeit der Vorstandsvergiitung
innerhalb des Unternehmens (vertikaler Vergleich) wird fur den oberen Fihrungskreis auf die
Managementebenen unterhalb des Vorstands der Francotyp-Postalia Holding AG abgestellt, fur
die Belegschaft insgesamt auf die Durchschnittsvergitung der Vollzeitbeschaftigten der Gruppe in
Deutschland. Hierbei werden sowohl das aktuelle Verhdltnis als auch die Veranderung des
Verhaltnisses im Zeitverlauf bertcksichtigt. Die externe und interne Angemessenheit werden in
regelmafigen Abstanden tUberpriift.

Der Aufsichtsrat ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die Vorstandsvergitung fir das

Geschéftsjahr 2021 angemessen war.

Leistungszusagen von Dritten
Die Mitglieder des Vorstands haben keine Leistungszusagen von Dritten erhalten, weder
konzernintern noch konzernextern, die im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als

Vorstandsmitglieder der Francotyp-Postalia Holding AG stehen.

Leistungen im Fall der vorzeitigen Beendigung

Beruht der Widerruf der Bestellung zum Vorstand auf einem wichtigen Grund, der nicht zugleich
ein wichtiger Grund im Sinne des 8§ 626 BGB fir die fristlose Kindigung des Dienstvertrages ist,
hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf eine pauschale, am Tage der rechtlichen Beendigung
fallige Abfindung. Die H6he der dann falligen Abfindung entspricht einem prozentualen Anteil der
letzten Jahresvergltung des jeweiligen Vorstandsmitglieds, bestehend aus Festgehalt und STI
ohne LTI und ohne sonstige Entgeltkomponenten. Dieser entspricht in jedem Fall jedoch maximal
insgesamt der Hohe der Festvergitungsanspriche fir die restliche Vertragslaufzeit.
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Im Falle einer sonstigen vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages ohne wichtigen Grund nach
§ 626 BGB konnen die Gesellschaft und das Vorstandsmitglied gesonderte Regelungen treffen;
dabei dirfen Zahlungen an das Vorstandsmitglied einschlie3lich Nebenleistungen den Wert einer
Jahresvergutung nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Dienstvertrages verguten. Fir die Berechnung des Abfindungsanspruchs und des Abfindungs-
Caps ist auf die Gesamtvergltung des letzten abgelaufenen Geschéftsjahres abzustellen; vor
Ablauf des ersten Geschaéftsjahres wird auf das laufende Geschaéftsjahr (pro-rata) abgestellt.
Scheidet ein Vorstandsmitglied aufgrund einer schwerwiegenden Pflichtverletzung aus seinem
Dienstverhdltnis aus (,Bad-Leaver-Situation®), kbnnen auch die unverfallbaren sowie die bereits
zur Auslibung falligen virtuellen Aktienoptionen nicht mehr ausgetibt werden. Samtliche virtuelle
Aktienoptionen verfallen ersatzlos.

Sollte zukiinftig ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot mit einem Mitglied des Vorstands
vereinbart werden, wirde die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet

werden.

Erfolgt ein Widerruf der Bestellung gemalf3 § 84 Abs. 3 AktG innerhalb von drei Monaten nach dem
Bekanntwerden eines Kontrollwechsels (Change-of-Control) auf Betreiben des neuen
Mehrheitsgesellschafters und beruht der Widerruf nicht auf einem wichtigen Grund gemaf § 626
BGB, so erhdht sich der Abfindungsanspruch auf den Betrag der Jahresgesamtvergiitung des
letzten abgelaufenen Geschaftsjahres, maximal jedoch auf die Héhe der Vergutungsanspriiche

fur die restliche Vertragslaufzeit.

Leistungen im Fall der regularen Beendigung
Fur den Fall der regularen Beendigung eines Vorstandsvertrags wurden keine separaten
Regelungen vorgesehen und keine diesbezlglichen Vereinbarungen getroffen. Insbesondere

wurden keine Leistungen der Gesellschaft fir eine Altersversorgung zugesagt.

Ausblick auf das Geschéaftsjahr 2022 aus Vergutungssicht
Es sind keine vergiitungsbezogenen Anderungen fur das Geschéftsjahr 2022 geplant. Der
Aufsichtsrat hat keine Anpassungen der Vergiitungshéhen oder Anderungen im

Vergutungssystem beschlossen.
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1. Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Beschlussfassung Uber das Vergutungssystems fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Uber die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschlieRt die Hauptversammlung. Die
Vergutung ist in Ziffer 17 der Satzung der Gesellschaft festgelegt. Vorstand und Aufsichtsrat haben
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder tGberprift und sind zu dem Ergebnis gekommen, dass
die bisher geltende Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft angemessen
ist. Vorstand und Aufsichtsrat haben der Hauptversammlung am 16. Juni 2021 daher
vorgeschlagen, das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats unverandert zu
beschliel3en. Diesem Vorschlag wurde mit einer Mehrheit von 92,62 Prozent des vertretenen

Kapitals zugestimmt.

Ausgestaltung und Anwendung des Vergutungssystems flur den Aufsichtsrat

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat ist in der Satzung geregelt und gibt sowohl den
abstrakten als auch den konkreten Rahmen fur die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder vor.
Hierdurch ist gewahrleistet, dass die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder stets dem von der

Hauptversammlung beschlossenen Vergitungssystem entspricht.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer Grundvergutung sowie
Zuschlagen, die fir die Ubernahme bestimmter Funktionen angesichts des damit zusétzlichen

Arbeitsaufwands gewahrt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergtitung von Euro 30.000 fiir jedes
volle Geschéftsjahr in diesem Amt. Weiterhin erhalten der Vorsitzende des Aufsichtsrats einen
Zuschlag in Hoéhe von Euro 15.000 und der stellvertretende Vorsitzende einen Zuschlag in Hohe
von Euro 7.500 auf die Grundvergitung. Diese Zuschlage tragen im Einklang mit der Empfehlung
G.17 DCGK der mit der Ausiibung dieser Amter verbundenen besonderen Verantwortung sowie

dem erheblichen zusatzlichen Organisations- und Verwaltungsaufwand Rechnung.

Aufgrund des damit regelmafig verbundenen erhdhten Vorbereitungs- und Arbeitsaufwands und
entsprechend der Empfehlung G.17 DCGK erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats je
Mitgliedschaft in einem Ausschuss eine zuséatzliche jahrliche Vergitung von Euro 3.000, sofern
ein solcher in dem betreffenden Geschéftsjahr mindestens zweimal getagt hat. Derzeit hat der

Aufsichtsrat angesichts seiner Zahl von drei Mitgliedern keine Ausschiisse eingerichtet.
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Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres angehort
haben oder jeweils den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats nicht wahrend
eines vollen Geschéftsjahres innegehabt haben, erhalten die Vergitung zeitanteilig unter

Aufrundung auf volle Monate.

Die Vergltung wird im letzten Monat des jeweiligen Geschéftsjahrs ausgezabhlt.

Die Gesellschaft stellt den Mitgliedern des Aufsichtsrats Versicherungsschutz in einem fir die
Ausubung der Aufsichtsratstéatigkeit angemessen Umfang zur Verfiigung und entrichtet die hierflr
falligen Pramien. AuBerdem erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm bei der
Auslibung seines Amtes entstandenen angemessen und nachgewiesenen Auslagen sowie die

auf die Vergutung gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer.

Eine variable Vergitung, die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhéngt, ist fir die
Aufsichtsratsmitglieder nicht vorgesehen. Der Aufsichtsrat kann damit seine Entscheidungen zum
Wohle der Gesellschaft und damit an einer langfristigen Geschéftsstrategie und einer nachhaltigen
Entwicklung ausrichten, ohne dabei anderweitige Motive zu verfolgen. Aufgrund der besonderen
Art der Aufsichtsratsvergitung, welche sich wegen des aufsichtsrechtlichen Charakters
grundlegend von der Tatigkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Gesellschaft

unterscheidet, erfolgt kein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergitung.

Die Hauptversammlung wird zukinftig mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder beschlief3en. Der Aufsichtsrat wird daher kiinftig mindestens alle vier Jahre
eine Analyse seiner Vergitung vornehmen, um der Hauptversammlung gemeinsam mit dem
Vorstand einen entsprechenden Beschlussvorschlag zu unterbreiten. Im Geschéftsjahr 2021
wurde das Vergltungssystem fur den Aufsichtsrat in allen Aspekten wie in Ziffer 17 der Satzung
der Gesellschaft geregelt angewendet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr
keine weiteren Vergltungen bzw. Vorteile fir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere
Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten. Den Aufsichtsratsmitgliedern wurden dartber
hinaus weder Kredite noch Vorschisse gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten

Haftungsverhaltnisse eingegangen.

Individualisierte Offenlegung der Vergitung des Aufsichtsrats
Die folgende Tabelle stellt die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im abgelaufenen
Geschéftsjahr nach § 162 AktG dar, wobei die Vergitung dem Geschéftsjahr zugerechnet wird,
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in dem die zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist (,erdienungsorientierte

Sichtweise*):

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS (GEWAHRT UND GESCHULDET)

Zuwendungen in €

Mitglied seit 10.11.2020,

Dr. Alexander Granderath Vors. d. AR
Mitglied seit 10.11.2020,

Lars Wittan steltv. Vors.
Vors. d. AR bis 10.11.2020,

Klaus Rohrig Mitglied des AR

Botho Oppermann

bis 10.11.2020

Dr. Mathias Schindl

bis 10.11.2020

Gesamtvergitung

= w

e ™~ A
= = =]

= = = = [=]

x x = x by

2020

6.352

5.308

33619
28933
23164

102.398

37



&

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Verdnderung der Vergutung der
gegenwartigen und frilheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der
Gesellschaft und der Vergitung von Arbeithehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar. Die
durchschnittliche Vergitung der Arbeithnehmer umfasst den Personalaufwand fir Léhne und
Gehalter, fur Nebenleistungen, fur Arbeitgeberanteile der Sozialversicherung sowie fir jegliche
dem Geschaftsjahr zuzurechnenden kurzfristig variablen Vergutungsbestandteile. So entspricht
auch die Vergutung der Arbeitnehmer — im Einklang mit der Vergiitung des Vorstands und des
Aufsichtsrats — im Grundsatz der gewéhrten und geschuldeten Vergtitung im Sinne von § 162 Abs.
1 Satz 1 AktG. Fur die Vergutung der Arbeitnehmer (ohne Auszubildende und Aushilfen) wurde
auf die durchschnittichen Lohne und Gehélter der Mitarbeiter der Gruppe in Deutschland im
jeweiligen Geschaftsjahr abgestellt.

Verdanderung in %

Gegenwartige Vorstandsmitglieder

Carsten Lind 379

Martin Geisel

Patricius de Gruyter (bis 31.5.2021)

Gegenwartige Aufsichtgratsmitglieder

Dr. Alexander Granderath

Lars Wittan

Klaus Rihrig

Friihere Vorstandsmitglieder

Ridiger A Ginther

Sven Meise

Friithere Aufsichtsratsmitglieder

Botho Oppemann (bis 10.11.2020)

Dr. Mathias Schindl (bis 10.11.2020)

Entwicklung der Gesellschaft
Jahresiiberschuss der Francotyp-Postalia Holding AG (HGB)'

EBITDA des FP-Konzerns (IFR3)

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer

Die Angaben zur Vergitung der Vorstandsmitglieder stellen auf die gewahrie und geschuldete Vergiitung ab.
' Der Jahresiiberschuss der Francotyp-Postalia Holding AG belief sich 2020 auf -4,5 Mio. Euro und 2021 auf 11,7 Mio. Euro.

&,

B
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Herr Lind ist im Geschéftsjahr 2020 zum 1. Juni in den Vorstand berufen worden. Herr Geisel
war 2020 noch kein Vorstandsmitglied bei FP. Die Veranderungen der Vergttung von Dr.

Granderath und Herrn Wittan beruhen auf unterjahrigem Eintritt 2020 in das Gremium.

Herr Rohrig wechselte 2020 vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zum Mitglied des
Aufsichtsrats. Herr Oppermann und Herr Dr. Schindl sind 2020 aus dem Gremium

ausgeschieden.

Berlin, den 27. April 2022

Carsten Lind Martin Geisel

Vorstand Vorstand

Dr. Alexander Granderath Lars Wittan Klaus R6hrig
Vorsitzender des Aufsichtsrat Aufsichtsrat Aufsichtsrat

39



&

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers Uber die Priafung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Francotyp-Postalia Holding AG, Berlin,
Prafungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Francotyp-Postalia Holding AG, Berlin, fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil

erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.
Grundlage fiur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers”
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte
Buchprufer einschlie3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBlich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

40



&

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden

sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstéandigkeit des Vergitungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des

Vergutungsberichts nicht geprift.
Umgang mit etwaigen irreflhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Bertcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen

Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefthrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irreflihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, tUber diese Tatsache zu

berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, den 28. April 2022

KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Waubke Klein

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Informationen zur Durchfihrung der virtuellen Hauptversammiung

Gemall 8 1 Abs. 1, Abs. 2 des Gesetzes uber MafRnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bek&mpfung
der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (,GesRuaCOVBekG*) in Verbindung mit
§ 118 Abs. 1 S. 2 AktG sowie gemal Ziffer 22 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft hat
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die diesjahrige
Hauptversammlung ohne physische Préasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten
als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Den Aktionaren wird dabei die Mdglichkeit
erdffnet an der Hauptversammlung insbesondere auch im Wege der elektronischen

Kommunikation teilzunehmen und ihre Stimmen abzugeben.

Die Durchfihrung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 als Vvirtuelle
Hauptversammlung nach MaRgabe des GesRuaCOVBekG fiihrt zu Anderungen in den
Ablaufen der Hauptversammlung sowie bei den Rechten der Aktionare. Die
Hauptversammlung wird vollstandig in Bild und Ton im Internet Ubertragen. Die
Stimmrechtsausibung der Aktiondare insbesondere auch Uber elektronische
Kommunikation (Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung wird ermdoglicht. Den Aktionaren

wird im Vorfeld der Hauptversammlung ein Fragerecht eingeraumt.

Aktionare und ihre Bevollméchtigten haben in der virtuellen Hauptversammlung in der
Konzeption nach dem COVID-19-Gesetz nicht die Moglichkeit, sich in Redebeitragen zur
Tagesordnung zu auf3ern. Ihnen wird aber — Giber die Vorgaben des COVID-19-Gesetzes
hinaus - nach erfolgter Anmeldung die Madoglichkeit eingerdumt, vor der
Hauptversammlung eine Stellungnahme in Textform mit Bezug zur Tagesordnung zur

Veroffentlichung durch die Gesellschaft einzureichen.

Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgelbt haben, kdnnen dber elektronische

Kommunikation Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung einlegen.

Wir bitten die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten daher auch in diesem Jahr um
besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur virtuellen
Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu den weiteren austibbaren

Aktionarsrechten.
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Voraussetzungen fir die Zuschaltung zur virtuellen Hauptversammlung und die

Ausilibung des Stimmrechts

Aktionare und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) sind nicht  berechtigt, physisch an der virtuellen
Hauptversammlung teilzunehmen. Zur Verfolgung der gesamten Hauptversammlung
mittels Bild- und Tonudbertragung, zur Ausiibung des Stimmrechts mittels Briefwahl
(keine elektronische Teilnahme) oder durch Erteilung von Vollmacht und Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und zur Wahrnehmung der
sonstigen austibbaren Aktionarsrechte sind nur diejenigen Aktionédre berechtigt, die sich
bei der Gesellschaft unter der nachfolgenden Adresse anmelden und ihre Berechtigung

nachweisen.

Gemald Ziffer 20 Abs. 2 der Satzung erfolgt der Nachweis der Berechtigung zur
Austibung der versammlungsbezogenen Aktionarsrechte durch einen in Textform in
deutscher oder englischer Sprache erstellten Nachweis des Anteilsbesitzes durch den
Letztintermedidr gemaf 8§ 67c Abs. 3 AktG bzw. Art. 5 der EU-Durchfiihrungsverordnung
2018/1212 (EU-DVO).

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, also den 25. Mai 2022, 0:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag /
Record Date), beziehen. Es wird darauf hingewiesen, dass in den Mitteilungen nach
§ 125 AktG, welche in Form und Inhalt gemaf} EU-DVO aufzustellen sind, in Feld C5 der
Tabelle 3 der EU-DVO ein Aufzeichnungsdatum anzugeben ist. Dieses
Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden Fall: 24. Mai 2022, 22:00 Uhr UTC (koordinierte
Weltzeit)) ist nicht identisch mit dem nach 8§ 123 Abs. 4 AktG zu benennenden Record
Date (im vorliegenden Fall den 25. Mai 2022, 0:00 Uhr (MESZ)). Die Gesellschaft folgt
hier einer Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deutscher

Banken zur Aktionarsrechtsrichtlinie I/ARUG Il fiir den deutschen Markt.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilbesitzes miussen der Gesellschaft jeweils
unter der nachstehend genannten Adresse in Textform (schriftlich, per Telefax oder per
E-Mail) und in deutscher oder englischer Sprache spéatestens bis zum Ablauf des 8. Juni
2022, 24:00 Uhr (MESZ) (,Anmeldefrist) zugegangen sein:
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Francotyp-Postalia Holding AG
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Mlnchen
Telefax: +49 (0) 89 210 27 289

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Nach Eingang der Anmeldung und des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes bei
der Gesellschaft werden den Aktiondren Stimmrechtskarten mit den Zugangsdaten flr
das zugangsgeschutzte HV-Portal zum Zwecke der elektronischen Zuschaltung zur
Hauptversammlung zugesandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Stimmrechtskarte
sicherzustellen, bitten wir die Aktionére, friihzeitig fur die Ubersendung der Anmeldung

und des Nachweises Sorge zu tragen.

Der Nachweisstichtag (,Record Date") ist das entscheidende Datum fir die
Berechtigung zur Ausibung des Stimmrechts und der sonstigen ausibbaren
Aktionarsrechte. Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fir die Austibung des Stimmrechts
und der sonstigen ausiibbaren Aktionarsrechte als Aktionar nur, wer den Nachweis des
Anteilsbesitzes auf den Nachweisstichtag erbracht hat. Veranderungen im
Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben hierfiir keine Bedeutung. Mit dem
Nachweisstichtag ist keine Sperre fur die Veraul3erbarkeit der Aktien verbunden.
Aktionare, die sich ordnungsgemal? angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind
auch dann zur elektronischen Zuschaltung zur Hauptversammlung und zur Ausiibung
des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag verauf3ern.
Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben haben, kénnen sich
nicht elektronisch zur Hauptversammlung zuschalten und/oder ihr Stimmrecht ausiiben.
Der Nachweisstichtag ist im Ubrigen kein relevantes Datum fiir eine eventuelle

Dividendenberechtigung.
Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung in Bild und Ton im Internet

Die Hauptversammlung wird fur ordnungsgemafR angemeldete Aktionare und deren
Bevollmachtigte fur die gesamte Dauer der Versammlung am 15. Juni 2022 ab 12:00

Uhr (MESZ) in Bild und Ton im Internet Uber das zugangsgeschiitzte HV-Portal unter

www.fp-francotyp.com/hv2022 de
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Ubertragen. Die Zugangsdaten fir das HV-Portal werden mit der Stimmrechtskarte zur

virtuellen Hauptversammlung Ubersandt (siehe dazu vorstehende Ziffer 11.1).

Die Ubertragung der Hauptversammlung ermoglicht keine Teilnahme an der

Hauptversammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.
Stimmabgabe im Wege der Briefwahl

Stimmberechtigte Aktionare (bzw. deren Bevollmachtigte) kénnen ihre Stimme schriftlich
oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben, ohne an der Hauptversammlung

teilzunehmen (Briefwahl).

Eine schriftliche Stimmabgabe per Post muss der Gesellschaft bis spatestens 14. Juni
2022, 24:00 Uhr (MESZ) eingehend an die nachfolgende Adresse lbermittelt worden

sein:

Francotyp-Postalia Holding AG
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Munchen

Spéater eingehende schriftliche Briefwahlstimmen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.
Bitte beachten Sie, dass wir auf die Postlaufzeiten keinen Einfluss haben.

Aktionére, die ihre Stimme schriftlich per Post abgeben mdchten, werden gebeten, das
von der Gesellschaft hierflr bereitgehaltene Briefwahlformular zu verwenden. Das
Briefwahlformular erhalten die Aktionare, die sich rechtzeitig angemeldet haben, mit der
Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversammlung. Unmittelbar nach der
Einberufung der Hauptversammlung werden zudem ein Formular fir die Stimmabgabe
sowie ein Formular fur deren Widerruf Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.fp-francotyp.com/hv2022_de zugénglich sein.

Eine Anderung oder ein Widerruf der schriftlichen Stimmabgabe per Post muss bis zum
14. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ) eingehend an die oben genannte Adresse Ubermittelt

worden sein.

Fur die Stimmabgabe per Briefwahl im Wege der elektronischen Kommunikation
verwenden Sie bitte das zugangsgeschitzte HV-Portal unter der Internetadresse

www.fp-francotyp.com/hv2022 de.
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Es wird darauf hingewiesen, dass hierfir ebenfalls eine Anmeldung im
zugangsgeschutzten HV-Portal unter Nutzung der mit der Stimmrechtskarte

Ubermittelten Login-Daten erforderlich ist.

Die Briefwahl im Wege der elektronischen Kommunikation erfolgt ausschlie3lich tber
das zugangsgeschutzte HV-Portal. Die Stimmabgabe ist fir angemeldete Aktionére oder
Aktionarsvertreter ab dem 25. Mai 2022 unter Verwendung der auf zugesandten
Stimmrechtskarte angegebenen Login-Daten Uber die Internetseite der Gesellschaft

unter der Internetadresse www.fp-francotyp.com/hv2022 de Uber das HV-Portal

mdglich.

Die Stimmabgabe per Briefwahl im Wege der elektronischen Kommunikation Uber das
HV-Portal kann bis zur formlichen Beendigung der Mdglichkeit  zur
Stimmrechtsausibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die

Fragenbeantwortung erfolgen.

Stimmen, die Uber das zugangsgeschiitzte HV-Portal, bereits abgegeben sind, kdnnen
noch am Tag der Hauptversammlung bis zur formlichen Beendigung der Mdglichkeit zur
Stimmrechtsaustibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die
Fragenbeantwortung tber das zugangsgeschuitzte HV-Portal gedndert oder widerrufen

werden.

N&here Einzelheiten zur Stimmabgabe per Briefwahl erhalten die Aktiondre mit der

Stimmrechtskarte zugesandt, die Sie nach fristgerechter Anmeldung erhalten.

Entsprechende Informationen sind auch im Internet unter  www.fp-
francotyp.com/hv2022 de  einsehbar. Auch bevollm&chtigte Intermediare,
Stimmrechtsberater im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG sowie
Aktionarsvereinigungen und sonstige gemall 8 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte

Personen kdnnen sich nach den vorstehend beschriebenen Regeln unter Einhaltung der

genannten Fristen der Briefwahl bedienen.

Ausilibung des Stimmrechts durch Bevollméchtigte

Aktionare, die die Hauptversammlung nicht personlich verfolgen und/oder ihr Stimmrecht
und die sonstigen austbbaren Aktionarsrechte nicht persénlich ausiben mdchten,

kénnen sich bei der Ausiibung ihrer Rechte auch durch Bevollmachtigte, z. B. einen

Intermediar, eine Aktionadrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere
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Person, vertreten lassen. Auch dann sind fur den betreffenden Aktienbestand eine form-
und fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung und der Nachweis des

Anteilsbesitzes erforderlich.

Bevollméchtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder

mehrere von diesen zurlickweisen.

Stimmberechtigte Aktionare konnen einen Vertreter durch Erklarung unmittelbar
gegenuber der Gesellschaft elektronisch, d.h. Gber das zugangsgeschitzte HV-Portal
oder per E-Mail, sowie schriftlich, d.h. postalisch, an die folgende Adresse

bevollmachtigen:

Francotyp-Postalia Holding AG
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden. Eines

gesonderten Nachweises der Bevollmachtigung bedarf es dann nicht mehr.

Die Erteilung der Vollmacht und ein etwaiger Widerruf einer erteilten Vollmacht per Post
oder per E-Mail missen bis zum 14. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ) an die vorgenannte

Adresse erfolgen.

Die Erteilung der Vollmacht und ein etwaiger Widerruf einer erteilten Vollmacht tiber das
zugangsgeschitzte HV-Portal ist auch am Tag der Hauptversammlung bis zur
formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausubung durch den
Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeantwortung mdglich. Hierfur ist im
HV-Portal die Schaltflache ,Vollmacht an Dritte" vorgesehen. Nahere Einzelheiten

erhalten die Aktionare im Internet unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de.

Aktionare, die per E-Mail oder schriftlich, d.h. postalisch, einen Vertreter durch Erklarung
unmittelbar gegeniber der Gesellschaft bevollmachtigen méchten, werden gebeten, zur
Erteilung der Vollmacht das von der Gesellschaft hierfir bereitgehaltene
Vollmachtsformular zu verwenden. Das Vollmachtsformular erhalten die Aktionére, die

sich rechtzeitig angemeldet haben, mit der Stimmrechtskarte zur virtuellen
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Hauptversammlung. Unmittelbar nach der Einberufung der Hauptversammlung werden
zudem ein Formular fur die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht sowie ein Formular fur
deren Widerruf Uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.fp-

francotyp.com/hv2022 de zuganglich sein. Zudem konnen die Formulare unter der

vorgenannten Adresse per Post oder per E-Mail angefordert werden.

Wird die Vollmacht nicht unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft, sondern gegentber
dem Vertreter erteilt (sog. Innenvollmacht), bedirfen die Erteilung der Vollmacht, der
Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft sowie grundsatzlich auch
der Widerruf der Vollmacht der Textform. Der Nachweis einer im Innenverhéltnis erteilten
Bevollmachtigung kann durch Ubermittlung des Nachweises per Post oder per E-Mail an
die oben genannte Adresse gefiihrt werden und muss der Gesellschaft bis zum 14. Juni
2022, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen.

Auch fur die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegentiber dem Vertreter werden
die Aktiondre gebeten, die Formulare zu verwenden, welche die Gesellschaft hierfur
bereithalt.

Wird eine Vollmacht zur Stimmrechtsaustbung an einen Intermediar (z.B. Kreditinstitut),
eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen von § 135
AktG erfassten geschaftsméafRig Handelnden erteilt, sind in der Regel Besonderheiten zu
beachten; so besteht kein Textformerfordernis, jedoch ist etwa die Vollmachtserklarung
vom Bevollméachtigten nachprifbar festzuhalten; sie muss zudem vollstandig sein und
darf nur mit der Stimmrechtsaustibung verbundene Erklarungen enthalten. Daher bitten

wir unsere Aktionére, sich diesbezliglich abzustimmen.

Auch Bevollmachtigte kénnen nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung
teilnehmen. Sie kdnnen insbesondere das Stimmrecht aus den von ihnen vertretenen
Aktien lediglich durch Briefwahl (schriftich oder im Wege der elektronischen
Kommunikation) oder durch Erteilung von (Unter-)Volimacht nebst Weisung an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (wie im nachstehenden Absatz

ausgefuhrt) ausiben (keine elektronische Teilnahme).

Damit ein Bevollméachtigter die virtuelle Hauptversammlung Uber das HV-Portal
verfolgen und eine Briefwahl im Wege der elektronischen Kommunikation oder eine
Erteilung von (Unter-)Vollmacht nebst Weisung an die von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter Uber das HV-Portal vornehmen kann, benétigt dieser
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Bevollmachtigte die auf der Anmeldebestatigung abgedruckten Zugangsdaten des
Aktionars fur das HV-Portal.

Bei Erteilung der Vollmacht gleichzeitig mit der Anmeldung zur virtuellen
Hauptversammlung werden die Zugangsdaten direkt an den Bevollmachtigten
Ubersandt. Ansonsten ist die Weitergabe der Zugangsdaten an den Bevollmachtigten

durch den Aktionar erforderlich.
Stimmrechtsausibung durch die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionare konnen auch die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen. Sollen die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden, muss der Aktiondr diesen Weisungen
erteilen, wie das Stimmrecht zu den einzelnen Beschlussgegenstanden der
Tagesordnung ausgetibt werden soll. Soweit entsprechende Weisungen nicht erfolgen,
konnen die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter die Stimme nicht
vertreten. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, nach MalRgabe der ihnen erteilten
Weisungen abzustimmen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nehmen keine Auftrdge zum Stellen von Fragen oder von Antrégen sowie zum Einlegen

von Widerspriichen entgegen.

Die Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sind tUber das zugangsgeschiitzte HV-Portal, postalisch oder per

E-Mail zu erteilen.

Sollen die Stimmrechtsvertreter postalisch oder per E-Mail mit der Wahrnehmung des
Stimmrechts nach Weisung beauftragt werden, missen Vollmachten und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft aus organisatorischen Grinden postalisch
oder per E-Mail der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 14. Juni 2022, 24:00 Uhr

(MESZ), unter der nachstehend genannten Adresse zugehen:

Francotyp-Postalia Holding AG
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de
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Erfolgt die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Uber das zugangsgeschiitzte HV-Portal unter der Internetadresse

www.fp-francotyp.com/hv2022 de kann eine solche Vollmachts- und Weisungserteilung

auch am Tag der Hauptversammlung bis zur férmlichen Beendigung der Moglichkeit der
Stimmrechtsausiibung durch den Versammlungsleiter im Anschluss an die
Fragenbeantwortung Uber das zugangsgeschitzte HV-Portal vorgenommen werden.
Die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Uber das HV-Portal ist ab dem 25. Mai 2022 mdglich. Hierfir ist im

HV-Portal die Schaltflache “Vollmacht und Weisung“ vorgesehen.

Vollmachten nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, die Uber das zugangsgeschutzte HV-Portal, per E-Mail oder
postalisch bereits erteilt worden sind, kénnen noch am Tag der Hauptversammlung bis
zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausibung durch den
Versammlungsleiter im Anschluss an die Fragenbeantwortung (ber das

zugangsgeschiitzte HV-Portal geandert oder widerrufen werden.

Eine Anderung oder ein Widerruf per E-Mail oder postalisch muss bis zum 14. Juni 2022,
24:00 Uhr (MESZ) an die oben genannte Adresse ubermittelt worden sein.

Ein Formular fur die Vollmacht- und Weisungserteilung fur die Stimmrechtsvertretung
durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter per Post oder per E-Mail
erhalten die Aktionare mit der Stimmrechtskarte zur virtuellen Hauptversammliung.
Unmittelbar nach der Einberufung der Hauptversammlung werden zudem ein Formular
fur die Erteilung der Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft sowie ein Formular fur deren Widerruf Uber die Internetseite der

Gesellschaft unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de zuganglich sein. Zudem kénnen

die Formulare unter der vorgenannten Adresse per Post oder per E-Mail angefordert

werden.

Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft werden am Tag der Hauptversammlung im
Anschluss an die férmliche Beendigung der Mdglichkeit zur Stimmrechtsausitbung (d.h.
hier die Méglichkeit zur Abgabe von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter) die ihnen erteilten Weisungen entsprechend austben.
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Néhere Einzelheiten zur Vollmacht- und Weisungserteilung werden nach
ordnungsgemafer Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung zusammen mit der
Stimmrechtskarte Ubersandt. Entsprechende Informationen sind auch auf der

Internetseite der Gesellschaft unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de einsehbar.

Ergédnzung der Tagesordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag
von Euro 500.000 am Grundkapital — das entspricht mindestens 500.000 Stiickaktien —
erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss schriftlich an den Vorstand gerichtet
werden und der Gesellschaft gemal 8§ 122 Abs. 2 AktG mindestens 30 Tage vor der
Versammlung, also bis spatestens zum Ablauf des 15. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ)

zugegangen sein. Wir bitten, entsprechende Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Francotyp-Postalia Holding AG
Der Vorstand
z.Hd. Investor Relations / Frau Anna Lehmann
Prenzlauer Promenade 28, 13089 Berlin

oder in elektronischer Form geméafi 8§ 126a BGB an:

hauptversammlung@francotyp.com

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag
des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten (8§ 122 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
Satz 1 AktG sowie § 70 AktG).

Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach 88 126, 127 AktG

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren zu bestimmten Punkten der Tagesordnung
einschlieBlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung, werden auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de zuganglich gemacht, wenn der Aktionar sie bis
zum Ablauf des 31. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), an die folgende Adresse Ubersandt
hat:
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Francotyp-Postalia Holding AG
Investor Relations
Frau Anna Lehmann

Prenzlauer Promenade 28, 13089 Berlin

Fax: +49 (0)30 — 220 660-425

E-Mail: a.lehmann@francotyp.com

Ein Gegenantrag und ggf. dessen Begriindung brauchen nicht zugénglich gemacht zu
werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande des 8§ 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Die
Begriindung eines zuldssigen Gegenantrags braucht insbesondere nicht zugéanglich

gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemald mit der MalR3gabe,
dass der Wahlvorschlag nicht begriindet werden muss (8 127 AktG). Wahlvorschlage
muassen allerdings nur zugénglich gemacht werden, wenn sie den Namen, den
ausgelbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person und im Fall einer Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern zusétzlich Angaben zu deren Mitgliedschaften in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten.

Ein nach den 88126, 127 AktG zugénglich zu machender Gegenantrag oder
Wahlvorschlag gilt im Rahmen der Hauptversammlung als gestellt, wenn der
antragstellende Aktionar ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet ist. Das
Recht des Versammlungsleiters, zuerst Uber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen
zu lassen, bleibt hiervon unberihrt. Wahrend der Hauptversammlung kdnnen keine

Gegenantrage gestellt oder Wahlvorschlage gemacht werden.
Veroffentlichung von Stellungnahmen von Aktionaren

Ordnungsgemal angemeldeten Aktionaren und deren Bevollméachtigten wird die
Mdglichkeit erdffnet, der Gesellschaft im Vorfeld der Hauptversammlung
Stellungnahmen zu Ubermitteln. Stellungnahmen haben in Textform zu erfolgen und
missen einen Bezug zur Tagesordnung der Hauptversammlung aufweisen. Der Umfang
der Stellungnahme sollte 10.000 Zeichen (einschlieB3lich Leerzeichen) nicht

uberschreiten und missen der Gesellschaft bis zum Ablauf des 14. Juni 2022, 24:00 Uhr
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(MESZ) Uber das HV-Portal unter der Internetadresse www.fp-francotyp.com/hv2022 de

in deutscher Sprache zugehen.

Informationen zu den Mdglichkeiten der Ubermittlung von Stellungnahmen sind auf der

Internetseite der Gesellschaft unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de einsehbar.

Die Gesellschaft wird fristgerecht eingehende Stellungnahmen einschlielich des
Namens des Ubermittelnden Aktiondrs bzw. dessen Bevollméchtigten im HV-Portal
veroffentlichen. Die Gesellschaft behélt sich das Recht vor, sich zu eingereichten
Stellungnahmen zu auBern. Fragen sowie Gegenantrage gemal § 126 AktG und
Wahlvorschlage gemanR § 127 AktG in den eingereichten Stellungnahmen werden nicht
bertcksichtigt; diese sind ausschlieflich auf den in den Abschnitten ,Fragerecht in
Vorfeld der Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation® bez.
.Gegenantrage und Wahlvorschlage” beschriebenen Wegen einzureichen. Ein
Rechtsanspruch auf die Veroffentlichung der Stellungnahmen besteht nicht. Die
Gesellschaft behélt sich insbesondere vor, Stellungnahmen dann nicht zu
veroffentlichen, wenn diese keinen Bezug zur Tagesordnung der Hauptversammlung
haben, diskriminierende, beleidigende oder anderweitig strafrechtlich relevante,
offensichtlich falsche oder irrefiilhrende Inhalte aufweisen oder einen Umfang von 10.000
Zeichen (einschliel3lich Leerzeichen) tberschreiten. Ebenso wird die Gesellschaft nicht
mehr als eine Stellungnahme pro Aktionar veroffentlichen. Hierfur ist im HV-Portal die
Schaltflache ,Stellungnahmen einreichen” vorgesehen. Nach Ablauf der genannten Frist

konnen keine Stellungnahmen mehr eingereicht werden.

Weitere Erlauterungen zur Einreichung von Stellungnahmen werden auf der

Internetseite unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de im Dokument ,Rechte der

Aktionare" veroffentlicht.

Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation

Aktionare und deren Bevollmachtigte (ausgenommen der von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter) haben ein Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation
gemal 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 GesRuaCOVBekG. Das Fragerecht besteht nur
fur Aktionare und deren Bevollmachtigte, die sich wie unter Ziffer 11.1 beschrieben
ordnungsgemal zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet haben. Fragen der
Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten sind bis spatestens einen Tag vor der virtuellen
Hauptversammlung, d.h. bis spétestens 13. Juni 2022, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang),
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ausschlie3lich im Wege der elektronischen Kommunikation Giber das zugangsgeschutzte

HV-Portal unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de einzureichen. Hierfir ist im HV-Portal

die Schaltflache ,Frage einreichen* vorgesehen. Nach Ablauf der genannten Frist

konnen keine Fragen mehr eingereicht werden.

Es ist vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsatzlich
namentlich zu nennen, wenn sie der Nennung ihres Namens nicht ausdrtcklich
widersprechen. Bitte beachten Sie dazu die weitergehenden Erlauterungen zu den

Aktionarsrechten und zum Datenschutz am Ende dieser Einladungsbekanntmachung.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgeméaRem, freiem Ermessen, wie er Fragen
beantwortet. Ausweislich der Gesetzesbegrindung zu 81 Abs.2 Satz 2
GesRuaCOVBekG kann die Verwaltung Fragen zusammenfassen und gemeinsam

beantworten.

Dartber hinaus gelten die allgemeinen Auskunftsverweigerungsrechte des § 131
Abs. 3 AktG. Der Vorstand kann von einer Beantwortung der Fragen absehen, etwa weil
die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist,
der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufiigen (z.B. keine Offenlegung von Geschaftsgeheimnissen) oder weil er

sich durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen wirde.
Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung

Ordnungsgemald angemeldete Aktionare und Bevollmachtigte, die das Stimmrecht
ausgelbt haben, konnen im Wege elektronischer Kommunikation (ber das
zugangsgeschiitzte HV-Portal unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de gemalR § 245
Nr. 1 AktG in Verbindung mit Verbindung mit 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 GesRuaCOVBekG
Widerspruch gegen Beschlisse der virtuellen Hauptversammlung erklaren. Das Recht,

Widerspruch zu erklaren, besteht am 15. Juni 2022 vom Beginn der virtuellen
Hauptversammlung bis zu ihrer SchlieBung durch den Versammlungsleiter. Hierfur ist im

HV-Portal die Schaltflache ,Widerspruch einlegen“ vorgesehen.

Recht auf Erhalt einer Bestatigung der Stimmzahlung

Ein abstimmender Aktionar kann von der Gesellschaft gemaR § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG

innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestatigung dariber
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verlangen, ob und wie seine Stimme gez&hlt wurde. Die Gesellschaft hat die Bestatigung
gemal den Anforderungen in Art. 7 Abs. 2 und Art. 9 Abs. 5 Unterabsatz 2 EU-DVO zu
erteilen. Sofern die Bestatigung einem Intermediar (z.B. einem Kreditinstitut) erteilt wird,
hat dieser die Bestatigung nach § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziglich dem Aktionar zu

Ubermitteln.
Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Fur die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des HV-Portals
und zur Ausiibung von Aktionarsrechten benétigen Sie eine Internetverbindung und ein
internetfahiges Endgerat. Um die Bild- und Tonibertragung der Hauptversammlung
optimal wiedergeben zu koénnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer

ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen.

Nutzen Sie zum Empfang der Bild- und TonUbertragung der virtuellen
Hauptversammlung einen Computer, bendtigen Sie einen Browser und Lautsprecher

oder Kopfhdrer.

Fur den Zugang zum HV-Portal der Gesellschaft benétigen Sie Ihre Stimmrechtskarte,
welche Sie nach ordnungsgemaf3er Anmeldung unaufgefordert ibersendet bekommen.
Auf dieser Stimmrechtskarte finden sich lhre individuellen Zugangsdaten, mit denen Sie

sich im HV-Portal auf der Anmeldeseite anmelden konnen.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Ausibung von Aktionarsrechten durch
technische Probleme wahrend der virtuellen Hauptversammlung zu vermeiden, wird
empfohlen — soweit moglich — die Aktionarsrechte (insbesondere das Stimmrecht)
bereits vor Beginn der Hauptversammlung auszuiben. Das HV-Portal ist fir die
Austibung des Stimmrechts ab dem 25. Mai 2022 zugéanglich.

Weitere Einzelheiten zum HV-Portal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen
erhalten die Aktionare zusammen mit ihrer Stimmrechtskarte bzw. im Internet unter

www.fp-francotyp.com/hv2022 de.

Hinweis zur Verfligbarkeit der Bild- und TonUbertragung

Die ordnungsgemal angemeldeten Aktionare konnen die gesamte Hauptversammlung

per Bild- und Tonubertragung im zugangsgeschitzten HV-Portal im Internet verfolgen.
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Die Bild- und Tonubertragung der virtuellen Hauptversammlung und die Verflgbarkeit
des HV-Portals kann nach dem heutigen Stand der Technik aufgrund von
Einschrankungen der Verfugbarkeit des Telekommunikationsnetzes und der
Einschrankung von Internetdienstleistungen von Drittanbietern Schwankungen
unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen Einfluss hat. Die Gesellschaft kann
daher keine Gewahrleistungen und Haftung fir die Funktionsfahigkeit und sténdige
Verflugbarkeit der in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch
genommenen Netzelemente Dritter, der Bild- und Tonilbertragung sowie den Zugang
zum HV-Portal und dessen generelle Verfugbarkeit Ubernehmen. Die Gesellschaft
Ubernimmt auch keine Verantwortung fur Fehler und Mangel der fir den Online-Service
eingesetzten Hard- und Software einschlieBlich solcher der eingesetzten
Dienstleistungsunternehmen, soweit nicht Vorsatz vorliegt. Die Gesellschaft empfiehlt
aus diesem Grund, frihzeitig von den oben genannten Madoglichkeiten zur
Rechtsausiibung, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen.
Sofern es Datenschutz- oder Sicherheitserwagungen zwingend erfordern, muss sich der
Versammlungsleiter der Hauptversammlung vorbehalten, die Moglichkeit der

Zuschaltung zur virtuellen Hauptversammlung zu unterbrechen oder ganz einzustellen.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare

Weitergehende Erldauterungen zu den Rechten der Aktionare nach 88 122 Abs. 2, 126
Abs. 1, 127 und 131 AktG, teils in Verbindung mit dem GesRuaCOVBekG, befinden sich
ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der

Gesellschaft unter www.fp-francotyp.com/hv2022 de.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung Euro 16.301.456 und ist in 16.301.456 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien eingeteilt. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der
Stimmrechte belduft sich somit auf 16.301.456. Diese Gesamtzahl schlie3t die im
Zeitpunkt der Einberufung von der Gesellschaft gehaltenen 257.393 eigenen Aktien mit

ein, aus denen der Gesellschaft gemanR § 71b AktG keine Rechte zustehen.
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Unterlagen zur Hauptversammlung und weitere Informationen

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugénglich zu
machenden Unterlagen sowie weitere Informationen im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung, insbesondere gemaR § 124a AktG, sind ab Einberufung der
Hauptversammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.fp-

francotyp.com/hv2022 de abrufbar.

Die zuganglich zu machenden Unterlagen werden auch wahrend der
Hauptversammlung am 15. Juni 2022 (ber das zugangsgeschitzte HV-Portal

zuganglich sein.

Etwaige bei der Gesellschaft eingehende und verdffentlichungspflichtige Gegenantrage,
Wahlvorschldage und Erganzungsverlangen von Aktionaren werden ebenfalls tber die

oben genannte Internetseite zuganglich gemacht.
Datenschutz

Zu Aktionaren und/oder Bevollméchtigten, die sich fur die Hauptversammlung anmelden
oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbezogene Daten. Dies
geschieht, um Aktiondren die Ausubung ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Die Francotyp-Postalia Holding AG verarbeitet
diese Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQO*) sowie aller weiteren maf3geblichen Gesetze.
Einzelheiten zum Umgang mit den personenbezogenen Daten und zu den Rechten

gemall der DSGVO kodnnen unter www.fp-francotyp.com Uber den Link www.fp-

francotyp.com/hv2022 de abgerufen werden.

Berlin, im Mai 2022

Mit freundlichen GriRRen

Francotyp-Postalia Holding AG

Der Vorstand
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