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Gemeinsamer Bericht
des Vorstandes der Francotyp-Postalia Holding AG

und der Geschiftsfiihrung der FP NeoMonitor GmbH

gemal § 293a AktG uber den zwischen der Francotyp-Postalia Holding AG und der FP NeoMonitor
GmbH am 20. April 2020 geschlossenen Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag.

L. Allgemeines

Der Vorstand der Francotyp-Postalia Holding AG (nachstehend auch “Obergesellschaft®)
und die Geschaftsfiihrung der FP NeoMonitor GmbH (“Untergesellschaft®) erstatten hiermit
Uber den Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag (“Vertrag®), der zwischen der
Obergesellschaft und der Untergesellschaft abgeschlossen und der Hauptversammlung der
Obergesellschaft zur Zustimmung vorgelegt werden wird, nachfolgenden Bericht gemaR
§ 293a AktG.

Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der Ober-
gesellschaft sowie der Gesellschafterversammlung der Untergesellschaft. Vorstand und Auf-
sichtsrat Obergesellschaft werden daher der fiir den 15. Juni 2022 einberufenen ordentlichen
Hauptversammlung der Francotyp-Postalia Holding AG vorschlagen, dem Abschluss des
Vertrages zuzustimmen. Der Abschluss des Vertrages wurde zudem der am 20. April 2022
stattgefundenen Gesellschafterversammlung der Untergesellschaft zur Zustimmung vorge-
legt. Die alleinige Gesellschafterin der Untergesellschaft, Obergesellschaft, hat dem Ab-
schluss des Vertrags zugestimmt.

Gemdl} § 294 Abs. 2 AktG bedarf der Vertrag zu seiner Wirksamkeit auerdem der Eintra-
gung in das Handelsregister am Sitz der Untergesellschaft. Der Vertrag gilt im Hinblick auf
die Regelung zur Gewinnabfilhrung- und Verlustilbernahme - nicht jedoch im Hinblick auf
die beherrschungsvertraglichen Elemente - rickwirkend fiir die Zeit ab dem Beginn des Ge-
schéaftsjahres der Untergesellschaft, in dem der Vertrag durch Eintragung in das Handelsre-
gister am Sitz der Untergesellschaft wirksam wird (d.h. voraussichtlich ab 1. Januar 2022).

L. Parteien des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages
1. Francotyp-Postalia Holding AG

Die Obergesellschaft mit Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Charlottenburg unter HRB 169096 B, ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft
und die Obergesellschaft des FP-Konzerns.
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Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Das Grundkapital der Obergesell-
schaft betragt EUR 16.301.456 und ist aufgeteilt in 16.301.456 Stiickaktien.

Satzungsmaéfiger Gegenstand des Unternehmens ist die Leitung von Unternehmen,
die insbesondere in den Geschéftsfeldern Frankiermaschinen, zugehériger Peripherie
und erganzender OEM-Produkte, elektronische Verarbeitung von Briefsendungen und
Management von Logistiksystemen tétig sind, sowie das Halten und Verwalten von
Beteiligungen an Unternehmen mit gleichartigem oder dhnlichem Geschéftsgegen-
stand.

Die Obergesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Geschaften berechtigt, die geeignet
sind, den vorstehenden Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu férdern. Die
Obergesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an gleichen oder dhn-
lichen Unternehmen beteiligen.

Die Obergesellschaft beschéftigte im Jahresdurchschnitt neben zwei Vorstanden 39
Beschaftigte.

Die wirtschaftlichen Kennzahlen der Obergesellschaft in den Jahren 2019 bis 2021
lauten wie folgt:

In Tausend EUR 2019 2020 2021
Umsatz 3.148 4,239 3.519
Jahresiib h /-

anrestiberschuss 9.126 -4.493 11.683
fehlbetrag

Bilanzsumme 123.647 119.833 123.962

Francotyp-Postalia Holding AG ist die Obergesellschaft eines Konzerns, zu dem am
31. Dezember 2021 elf inlandische und dreizehn auslandische Tochtergesellschaften
gehoren. Der FP-Konzern beschaftigte im Geschéaftsjahr 2021 weltweit durchschnitt-
lich 936 Beschéaftigte.

Die Untergesellschaft

Die FP NeoMonitor GmbH mit Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichtes Charlottenburg unter HRB 229376 B, ist eine unmittelbare Tochtergesell-
schaft der Obergesellschaft in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung. Die Obergesellschaft ist alleinige Gesellschafterin der FP NeoMonitor GmbH.
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Die Untergesellschaft wurde am 13. April 2021 (UR-Nr. 376/2021 der Notarin Juliane
Muller, Berlin) von der Obergesellschaft gegriindet. Das Geschéftsjahr der Unterge-
sellschaft entspricht dem Kalenderjahr. Ihr Stammkapital betragt EUR 25.000.

Unternehmensgegenstand der Untergesellschaft ist die Entwicklung, Konzeption und
das Design von Produkten, Lésungen und Softwareanwendungen im Bereich Industrie
4.0 / "Internet der Dinge" ("Internet of Things, auch loT genannt) sowie deren Installa-
tion, Erstellung, Vertrieb und Lizenzierung. Die Untergesellschaft kann Zweignieder-
lassungen errichten und sich an gleichen oder dhnlichen Unternehmen beteiligen.

Die Untergesellschaft hélt keine Beteiligungen an anderen Unternehmen. Die Unter-
gesellschaft hat zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts 10 Beschéftigte.

Die wirtschaftlichen Kennzahlen nach HGB der Untergesellschaft im Griindungsjahr
(Rumpfgeschaftsjahr) lauten wie folgt:

In Tausend EUR 2019 2020 2021
Umsatz N/A N/A 12
Jahresiiber- N/A N/A -1.456

schuss/-fehlbetrag

Bilanzsumme N/A N/A 1.442

Die Bilanz der Untergesellschaft wies zum 31. Dezember 2021 ein nicht durch Eigen-
kapital gedeckten Fehlbetrag von -1.431 TEUR aus. Der Jahresabschluss der Unter-
gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Obergesellschaft einbezogen.

Im Geschéftsjahr 2021 hat sich das Geschift der Untergesellschaft wie erwartet im
Rahmen der Anlaufphase entwickelt.

Rechtliche und wirtschaftliche Griinde fiir den Abschluss des Beherrschungs- und Er-
gebnisabfiihrungsvertrages

Abgeschlossen werden soll eine Kombination aus einem Beherrschungs- und einem Ergeb-
nisabfhrungsvertrag.

Der Abschluss und die Durchfiihrung eines Beherrschungsvertrages sind am besten geeig-
net, um die einheitliche Leitung der Untergesellschaft und ihre Integration in den FP-Konzern
zu gewahrleisten. Dem Vorstand der Obergesellschaft ist es insbesondere méglich, der Ge-
schéftsfuhrung der Untergesellschaft im Uibergeordneten Konzerninteresse in weitem Um-
fang und in erleichterter Form Weisungen zu erteilen und ein einheitliches Handeln der Ober-
gesellschaft und der Untergesellschaft sicherzustellen. Zwar steht der Obergesellschaft als
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alleiniger Gesellschafterin der Untergesellschaft ein Weisungsrecht gegeniiber der Ge-
schéftsfuhrung der Untergesellschaft zu, jedoch ist insoweit rechtlich nicht gesichert, in wel-
chem Umfang die Gesellschafterversammlung der Geschéftsfilhrung im Konzerninteresse
liegende, aber fur die Gesellschaft moglicherweise nachteilige Weisungen erteilen kann. Im
Rahmen des Beherrschungs- und Ergebnisabfilhrungsvertrag sind in weitem Umfang auch
solche mdglicherweise nachteilige Weisungen méglich. Zudem bediirfte jede Weisung durch
die Gesellschafterversammlung eines férmlichen Beschlusses. Das Weisungsrecht der Ge-
sellschafterversammlung ist daher nicht in gleicher Art und Weise wie ein Beherrschungs-
vertrag geeignet, die angestrebte einheitliche Leitung der Untergesellschaft sicherzustellen.

Die zu vereinbarende Ergebnisabfiihrung erméglicht der Obergesellschaft eine steuerliche
Optimierung. Der wirksame Abschluss eines Ergebnisabftihrungsvertrages und dessen tat-
séchliche Durchfiihrung ist Voraussetzung fir die Begrtindung einer kérperschafts- und ge-
werbesteuerlichen Organschaft gemaR §§ 14, 17 KStG. Diese hat den Vorteil, dass ein steu-
erlicher Gewinn- und Verlustausgleich mdglich ist und damit einhergehend eine steueropti-
male Berlicksichtigung der Gewinne und Verluste der Untergesellschaft. Dadurch kénnen
der Konzernsteueraufwand und der Konzernsteuer-Cash-Flow optimiert werden. Zudem be-
wirkt die Organschaft eine zusammengefasste Besteuerung der Gesellschaften.

Durch Abschluss des Beherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrag wére die Obergesell-
schaft insbesondere verpflichtet, Verluste der Untergesellschaft auszugleichen. Mit Aus-
nahme dieser Verlustiibernahmeverpflichtung der Obergesellschaft ergeben sich aus Sicht
der Aktiondre der Obergesellschaft aus dem Beherrschungs- und Ergebnisabfilhrungsver-
trag keine besonderen Folgen. Insbesondere gibt es bei der Untergesellschaft keine auRen-
stehenden Gesellschafter, so dass die Obergesellschaft durch den Vertragsabschluss zu
keinen Ausgleichs- oder Abfindungszahlungen verpflichtet wird.

Eine wirtschaftlich verniinftige Alternative zum Abschluss des Beherrschungs- und Ergeb-
nisabfihrungsvertrag zwischen der Obergesellschaft und der Untergesellschaft, mit der die
oben beschriebenen Zielsetzungen gleichermalen oder besser verwirklicht werden kénnten,
besteht nicht. Insbesondere die zusammengefasste Besteuerung der beiden Gesellschaften
kann durch den Abschluss einer anderen Art von Unternehmensvertrag i. S. v. § 292 AktG
(Betriebspachtvertrag, Betriebsliberlassungsvertrag, Gewinngemeinschaft oder Teilgewinn-
abfuihrungsvertrag) oder eines Betriebsfihrungsvertrags nicht erreicht werden.

Erlauterung des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages

Die wesentlichen Regelungen des Beherrschungs- und Ergebnisabfilhrungsvertrages zwi-
schen der Obergesellschaft und der Untergesellschaft werden im Folgenden erldutert:
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§ 2 Leitung der Untergesellschaft

Gemal § 2.1 des Vertrages unterstellt die Untergesellschaft die Leitung ihrer Gesell-
schaft der Obergesellschaft. Damit wird die fur Beherrschungsvertrage essentielle Ab-
gabe der Leitungsbefugnisse an das herrschende Unternehmen normiert. Die Ober-
gesellschaft ist hiernach berechtigt, der Geschéaftsfuhrung der Untergesellschaft Wei-
sungen hinsichtlich der Leitung der Untergesellschaft zu erteilen. Die Untergesellschaft
verpflichtet sich, den Weisungen der Obergesellschaft zu folgen.

Dabei konnen, mangels abweichender Regelung im Vertrag, entsprechend § 308
Abs. 1 Satz 2 AktG auch Weisungen erteilt werden, die fur die Untergesellschaft nach-
teilig sind, sofern sie den Belangen der Obergesellschaft oder des FP-Konzerns die-
nen. Dies ermdglicht es der Obergesellschaft, umfassend steuernd in die Leitung der
Untergesellschaft einzugreifen. Soweit keine Weisungen erteilt werden, leitet die Ge-
schaftsfiihrung der Untergesellschaft die Gesellschaft in eigener Verantwortung.

Auch kann die Obergesellschaft geméanR § 299 AktG der Geschiftsfiihrung der Unter-
gesellschaft auf Grund des Vertrages nicht die Weisung erteilen, den Beherrschungs-
und Ergebnisabfihrungsvertrag zu &ndern, aufrechtzuerhalten oder zu beenden. Dies
ermoglicht der abhangigen Untergesellschaft und ihrer Geschaftsfiihrung die freie und
eigenverantwortliche Entscheidung tUber den Vertragsinhalt und die Vertragsdauer.
Ferner sind Weisungen, die zwingende gesetzliche Vorschriften verletzen wiirden, un-
zulassig.

Es handelt sich bei § 2 insoweit um eine tibliche Regelung im Rahmen eines Beherr-
schungsvertrages.

§ 3 Gewinnabfiihrung

§ 3.1 des Vertrages enthélt die fur einen Ergebnisabflihrungsvertrag charakteristische
Verpflichtung zur Abfiihrung des gesamten Gewinns an den anderen Vertragsteil. Hier-
nach ist die Untergesellschaft verpflichtet, wahrend der Vertragsdauer ihren gesamten
Gewinn an die Obergesellschaft abzufihren. Abzufiihren ist — vorbehaltlich einer Bil-
dung oder Auflésung von Ricklagen - der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende
Jahresliberschuss der Untergesellschaft vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag
aus dem Vorjahr und um den nach § 268 Abs. 8 HGB ausschittungsgesperrten Be-
trag. Dies entspricht der gesetzlichen Regelung in § 301 AktG (siehe auch § 3.2). Des
Weiteren enthélt § 3.2 Satz 2 des Vertrages eine dynamische Verweisung auf die Re-
gelung des § 301 AktG sowie § 17 Satz 2 Nr. 1 KStG, um sicherzustellen, dass diese
Paragraphen in ihrer jeweils gultigen Fassung angewandt werden.
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Die Untergesellschaft kann gemaf § 5.1 des Vertrages mit Zustimmung der Oberge-
sellschaft Betrdge aus dem Jahresiiberschuss nur insoweit in die Gewinnriicklagen
gemanl § 272 Abs. 3 HGB einstellen, soweit dies handelsrechtlich zuldssig und bei
vernlnftiger kaufméannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Auf Verlangen
der Obergesellschaft sind wahrend der Dauer dieses Vertrags gebildete andere Ge-
winnriicklagen aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden
oder als Gewinn abzufiihren. § 5.2 stellt zudem klar, dass die Abflihrung von Betragen
aus der Auflésung von anderen Gewinnrticklagen, die vor Beginn des Vertrages gebil-
det wurden, oder von Kapitalriicklagen ausgeschlossen ist.

§ 6 regelt die Falligkeit des Anspruchs auf Gewinnabflihrung/Ausgleich eines Jahres-
fehlbetrages. Nach § 6.1 sind Anspriiche auf Abfiihrung des Gewinns und auf Aus-
gleich eines Jahresfehlbetrages mit Wirkung zum Ablauf des letzten Tages eines jeden
Geschéftsjahres der Untergesellschaft fallig und sind von diesem Zeitpunkt an bis zur
Zahlung gemaf §§ 352, 353 HGB zu verzinsen.

Ferner kann die Obergesellschaft im jeweils laufenden Geschéftsjahr unter Beachtung
der Kapitalerhaltungsvorschriften unverzinsliche Vorschiisse auf eine ihr fir das Ge-
schéftsjahr voraussichtlich zustehende Gewinnabfiihrung beanspruchen.

Die vorbeschriebenen Regelungen sind im Rahmen eines Beherrschungs- und Ergeb-
nisabflihrungsvertrages Ublich.

§ 4 Verlustiibernahme

§ 4 enthélt die Verpflichtung der Obergesellschaft zur Verlustiibernahme entspre-
chend § 302 AktG in seiner jeweils glltigen Fassung. Die Obergesellschaft ist daher
verpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag
der Untergesellschaft auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird,
dass den anderen Gewinnriicklagen Betrdge enthommen werden, die wihrend der
Vertragsdauer in diese eingestellt worden sind. Dementsprechend tragt die Oberge-
sellschaft das wirtschaftliche Risiko der Untergesellschaft. GemaR § 6.3 kann die Un-
tergesellschaft unverzinsliche Vorschiisse auf einen voraussichtlich auszugleichenden
Jahresfehlbetrag verlangen.

Auch diese Verpflichtung zur Verlustibernahme ist eine zwingende Folge eines Be-
herrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrages.

Durch den dynamischen Verweis auf § 302 AktG gelten ferner die jeweils anwendba-
ren gesetzlichen Regelungen. So kann die Untergesellschaft nach § 302 Abs. 3 AktG
auf ihren Anspruch auf Verlustausgleich erst drei Jahre nach dem Tage, an dem die
Eintragung der Beendigung des Vertrages in das Handelsregister nach § 10 HGB
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bekannt gemacht worden ist, verzichten oder sich tiber ihn vergleichen. Dies gilt jedoch
nicht, wenn die Obergesellschaft zahlungsunféhig oder sich zur Abfindung des Insol-
venzverfahrens mit ihren Glaubigern vergleichen wiirde oder wenn die Ersatzpflicht in
einem Insolvenzplan geregelt wird. Nach § 302 Abs. 4 AktG verjahrt der Anspruch auf
Verlustausgleich in zehn Jahren seit dem Tag, an dem die Eintragung der Beendigung
des Vertrages in das Handelsregister nach § 10 HGB bekannt gemacht worden ist.

Auch die Verpflichtung zur Verlustiibernahme gilt nach § 7.2 erstmals fir das gesamte
Geschéftsjahr der Untergesellschaft, in dem der Vertrag wirksam wird.

Die vorstehend beschriebenen Regelungen sind im Rahmen eines Beherrschungs-
und Ergebnisabflihrungsvertrages Ublich.

§ 7 Wirksamwerden, Dauer und Kiindigung

GemadR § 7.2 wird der geplante Vertrag mit Eintragung seines Bestehens in das Han-
delsregister am Sitz der Untergesellschaft wirksam. Dies entspricht der gesetzlichen
Regelung in § 294 Abs. 2 AktG. Der Vertrag gilt daher hinsichtlich der in § 2 vereinbar-
ten Beherrschung der Untergesellschaft durch die Obergesellschaft ab Eintragung des
Vertrages in das Handelsregister. Hinsichtlich der Gewinnabfiihrung und Verlustiber-
nahme gilt der Vertrag gemaB § 7.2 jedoch bereits riickwirkend ab dem Beginn des
Geschéftsjahres der Untergesellschaft, in dem der Vertrag in das Handelsregister am
Sitz der Untergesellschaft eingetragen wird.

Zudem enthalt § 7 Regelungen zu Dauer und Kiindigung des Vertrages. Der Vertrag
hat eine feste Laufzeit von finf Kalenderjahren. Diese funf Jahre beginnen mit Beginn
des Geschéftsjahres der Untergesellschaft, in dem der Vertrag durch Eintragung in
das Handelsregister am Sitz der Untergesellschaft wirksam wird. Eine Mindestver-
tragsdauer von funf Jahren ist nach derzeitiger Rechtslage fur die Begriindung einer
ertragssteuerlichen Organschaft erforderlich, § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 KStG i.V.m.
§ 17 KStG. Nach Ablauf der Mindestvertragsdauer setzt sich der Vertrag auf unbe-
stimmte Zeit fort, sofern er nicht unter Beachtung der Kiindigungsfrist von einem Monat
zum Ende eines Geschéiftsjahres der Untergesellschaft schriftlich gekiindigt wird.

§ 7.4 stellt klar, dass der Vertrag auch bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist schriftlich gekiindigt werden kann. Ein wichtiger
Grund zur Kaindigung liegt insbesondere dann vor, wenn die Obergesellschaft ihre Be-
teiligung an der Untergesellschaft ganz oder teilweise veréaufert oder ihr aus sonstigen
Gruinden nicht mehr die Mehrheit der Stimmrechte an der Untergesellschaft zustehen,
oder bei Umwandlung oder Liquidation einer der beteiligten Gesellschaften. Im Falle
einer Kiindigung aus wichtigem Grund tritt die Verpflichtung zur Gewinnabfiihrung
rickwirkend mit Beginn des dann laufenden Geschéftsjahres der Untergesellschaft
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auller Kraft. Dagegen bleibt es bei der Verpflichtung, die bis zum Zeitpunkt der Ver-
tragsbeendigung aufgelaufenen Verluste auszugleichen. Davon unabhéngig entfallt
die korperschaftssteuerliche und gewerbesteuerliche Organschaft ab Beginn des bei
Wirksamwerden der Kiindigung laufenden Geschéftsjahres.

Auch hierbei handelt es sich um {bliche Regelungen im Rahmen eines Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages.

5. § 8 Verschiedenes

§ 8.1 stellt klar, dass Anderungen dieses Vertrages der Schriftform bedirfen. § 8.2
enthélt eine sog. salvatorische Klausel, die Wirksamkeit und Durchfiihrung des Vertra-
ges fur den Fall sichert, dass einzelne oder mehrere Bestimmungen des Vertrages
entweder bei Abschluss bereits unwirksam oder nicht durchfiihrbar waren oder es spé-
ter werden. In diesem Fall verpflichten sich die Parteien die unwirksame oder undurch-
fihrbare Bestimmung durch diejenige wirksame oder durchfithrbare Bestimmung zu
ersetzen, die der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung wirtschaftlich am
néchsten kommt. Dasselbe gilt im Falle einer Liicke im Vertrag.

Festsetzung entsprechend §§ 304, 305 AktG / Priifung des Beherrschungs- und Ergeb-
nisabfiihrungsvertrages

Im Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag sind keine Ausgleichszahlung und keine
Abfindung fur auenstehende Gesellschafter der Untergesellschaft zu bestimmen, da au-
Renstehende Gesellschafter der Untergesellschaft nicht vorhanden sind. Die Obergesell-
schaft ist alleinige Gesellschafterin der Untergesellschaft. Daher ist auch eine Bewertung der
beteiligten Unternehmen zur Ermittlung eines angemessenen Ausgleichs und einer ange-
messenen Abfindung nicht vorzunehmen.

Auch bedarf es gemal § 293b Abs. 1 AktG keiner Priifung des Vertrages durch sachver-
sténdige Prifer, da die Obergesellschaft unmittelbar alle Geschéftsanteile der Untergesell-

schaft halt.
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Berlin, den 28. April 2022
Francotyp-Postalia Holding AG N

Carsten Lind Martin Geisel
CEO CFO

Berlin, den 28. April 2022
FP NeoMonitor GmbH

%’W /
Dr. Kai Fliegni/
Geschéftsfihr
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