Willkommen
im GRI-Nachhaltigkeitsindex

der Francotyp-Postalia
Holding AG,
zum 31. Dezember 2017
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Fir eine vergleichbare und klare Berichterstattung haben wir uns fur die Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI) in der 4. Fassung
(GRI G4) entschieden. Wir erfiillen die Kern-Option umfinglich und haben bereits begonnen, auch die umfassende Option firr unsere
Berichterstattung zu nutzen, um den Informationsbedarf unserer Stakeholder bestméglich abzudecken. Unser Nachhaltigkeitsindex verweist auf
die entsprechenden Seiten im Nachhaltigkeitsbericht oder auf die entsprechenden Seiten in unserem Geschiftsbericht.

GRI-Nachhaltigkeitsindex der Francotyp-Postalia Holding AG

Der hier abgebildete GRI-Nachhaltigkeitsindex dient als Kurzversion und zeigt, auf welcher Seite im Bericht die geforderten Informationen zu
finden sind.

allgemeine Standardangaben

GRI G4- Seiten-
Indikator verweis
G4-1 Strategie und Analyse Erklirung des héchsten Entscheidungstriagers der Organisation S.5
G4-2 Strategie und Analyse Beschreibung der wichtigsten Auswirkungen, Risiken und Chancen S.5
G4-3 Organisationsprofil Name der Organisation S.7f.
G4-4 Organisationsprofil Wichtigste Marken, Produkte und Dienstleistungen S.7f.
G4-5 Organisationsprofil Hauptsitz der Organisation S.7f.
G4-6 Organisationsprofil Lander der Geschiftstatigkeit S.7f.
G4-7 Organisationsprofil Eigentumsverhiltnisse und Rechtsform S.7f.
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GRI G4- Seiten-

Indikator verweis
G4-8 Organisationsprofil Belieferte Markte S.9
G4-9 Organisationsprofil Grofle der Organisation S.7f£,S.10
G4-10 Organisationsprofil Gesamtzahl der Beschiftigten nach Art S. 28 ff.
G4-11 Organisationsprofil Prozentsatz aller Arbeitnehmer, die unter Kollektivvereinbarungen fallen S.32
G4-12 Organisationsprofil Beschreibung der Lieferkette der Organisation S.25f1.
G4-13 Organisationsprofil Wichtige Verdnderungen der Organisation im Berichtszeitraum S.10,S. 26
G4-15 Organisationsprofil Unterstiitzung externer Chartas, Prinzipien oder Initiativen S.13
G4-16 Organisationsprofil Mitgliedschaften in Verbinden oder Interessenverbinden S.14
G4-17 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Liste aller Unternehmen im konsolidierten Jahresabschluss S.9
G4-18 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Verfahren zur Festlegung der Berichtsinhalte S.14
G4-19 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Auflistung der wesentlichen Aspekte S.14
G4-20 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Abgrenzung der wesentlichen Aspekte innerhalb der Organisation S.14
G4-21 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Abgrenzung der wesentlichen Aspekte auferhalb der Organisation S.14
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GRI G4- Seiten-
Indikator verweis
G4-22 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Auswirkungen von und Griinde fir Neuformulierungen von Informationen S.14
G4-23 Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen | Wichtige Anderungen im Umfang und in den Grenzen der Aspekte S.14
G4-24 Einbindung von Stakeholdern Liste eingebundener Stakeholdergruppen S.13
G4-25 Einbindung von Stakeholdern Grundlage fiir die Ermittlung und Auswahl der Stakeholder S.13
G4-26 Einbindung von Stakeholdern Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern S.13f.
G4-27 Einbindung von Stakeholdern Wichtigste Themen und Anliegen von Stakeholdern sowie Reaktionen S.14
G4-28 Berichtsprofil Berichtszeitraum S.11
G4-29 Berichtsprofil Datum des jingsten vorhergehenden Berichts S.11
G4-30 Berichtsprofil Berichtszyklus S.11
G4-31 Berichtsprofil Ansprechpartner fur Fragen zum Bericht S.11
G4-32 Berichtsprofil Gewihlte ,In Ubereinstimmung“-Option, GRI-Index, Priifungsoption S.13
G4-33 Berichtsprofil Externe Prifung des Berichts S.13
G4-34 Unternehmensfithrung Fihrungsstruktur der Organisation S.10
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GRI G4- Seiten-
Indikator verweis
G4-35 Unternehmensfithrung Vollmachten S.10
G4-36 Unternehmensfithrung Zustandigkeit fiir wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche Themen S.13
G4-37 Unternehmensfithrung Konsultationsverfahren S.13f.
G4-38 Unternehmensfithrung Zusammensetzung des hochsten Kontrollorgans S.10
G4-39 Unternehmensfihrung Vorsitz des Kontrollorgans S.10
G4-40 Unternehmensfihrung Nominierungs- und Auswahlverfahren S.32
G4-41 Unternehmensfihrung Interessenkonflikte S.10
G4-42 Unternehmensfithrung Rolle des héchsten Kontrollorgans S.10
G4-43 Unternehmensfithrung Kollektive Kenntnisse S.13
G4-44 Unternehmensfithrung Leistungsbeurteilung des héchsten Kontrollorgans S.15f.
G4-45 Unternehmensfithrung Rolle des héchsten Kontrollorgans S.15f.
G4-46 Unternehmensfithrung Uberpriifung der Wirksamkeit S.15f.
G4-47 Unternehmensfithrung Haufigkeit der Uberpriifung S.15f.
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Indikator Aspekt el verwets
G4-48 Unternehmensfithrung Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung S.13
G4-51 Unternehmensfithrung Vergiuitungspolitik S.10
G4-56 Ethik und Integritit Werte, Grundsitze sowie Verhaltensstandards und -normen S.29
G4-58 Ethik und Integritit Verfahren fiir die Meldung von Bedenken S.31

spezifische Standardangaben

GRI G4- Seiten-
Indikator Aspekt Lo gal verweis

GA-EC3 Wirtschaftliche Leistung Deck'ung der Verpflichtungen der Organisation aus dem leistungsorientierten S 34
Pensionsplan

G4-EC9 Beschaffung Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten an Hauptgeschiftsstandorten S.25

G4-EN1 Materialien Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen S.38

G4-EN3 Energie Energieverbrauch innerhalb der Organisation S. 36

G4-EN5 Energie Energieintensitit S. 37

G4-EN6 Energie Verringerung des Energieverbrauchs S.37
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GRI G4- Seiten-
Indikator Aspekt verweis

G4-EN8 Wasser Gesamtwasserentnahme nach Quelle S. 38
G4-EN9 Wasser Durch die Wasserentnahme wesentlich beeintrachtigte Wasserquellen S.38
GA-EN10 Wasser azzzzxzz;::eiijt(e}z?vfst::::men des wieder zugefithrten und S 38
G4-EN15 Emissionen Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S.37
G4-EN16 Emissionen Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2) S.37
G4-EN17 Emissionen Weitere indirekte THG-Emissionen (Scope 3) S.37
G4-EN18 Emissionen Intensitit der THG-Emissionen S. 37
G4-EN19 Emissionen Reduzierung der THG-Emissionen S.37
G4-EN20 Emissionen Emissionen Ozon abbauender Stoffe S.37
G4-EN21 Emissionen NOx, SOx und andere signifikante Luftemissionen S.37
G4-EN23 Abwasser und Abfall Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode S.38
G4-EN24 Abwasser und Abfall Gesamtzahl und -volumen signifikanter Verschmutzungen S.38
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GRI G4- Seiten-
. Inhalt .
Indikator verweis
GA-EN27 Produkte und Dienstleistungen Umfang der Maf31:1ahme.n zur Bekdampfung der skologischen Auswirkungen von S 94
Produkten und Dienstleistungen
GA-EN?8 Produkte und Dienstleistungen Prozentsatz der zul'ruc'kgenommenen Yerkauften Produkte und deren S 94
Verpackungsmaterialien nach Kategorie
G4-EN29 Compliance Nichteinhaltung von Umweltgesetzen und -vorschriften S.35
G4-EN31 Insgesamt Die gesamten Aufwendungen und Investitionen fir Umweltschutz nach Art S. 36
G4-EN32 Lieferantenbewertung ?rozen}‘satz neuer Lieferanten, die anhand von 6kologischen Kriterien 3. 25
iberprift wurden
G4-EN33 Lieferantenbewertung Erhel?llche tatsichliche und potenzielle negative 6kologische Auswirkungen in S 25
der Lieferkette
G4-EN34 Beschwerdeverfahren hinsichtlich Anzahl der Beschwerden in Bezug auf 6kologische Auswirkungen, die iiber S35
okologischer Aspekte formelle Beschwerdeverfahren eingereicht, bearbeitet oder gelést wurden '
G4-LA1 Beschiftigung Gesamtzahl und Rate neu eingestellter Mitarbeiter sowie Personalfluktuation | S. 28 f.
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GRI G4- Seiten-
. Inhalt .
Indikator verweis
q e Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschiftigten, nicht aber Mitarbeitern
G4-LA2 Beschaftigung mit befristeten Arbeitsvertridgen oder Teilzeitbeschiftigten gewahrt werden 34
GA4-LA3 Beschiftigung Riickkehrrate an den Arbeitsplatz und Verbleibsrate nach der Elternzeit nach 34
Geschlecht
Prozentsatz der Gesamtbelegschaft, der in formellen Arbeitgeber-
GA-LA5 Arbeitssicherheit und Arbeitnehmer-Ausschiissen vertreten ist, die die Uberwachung von 33
Gesundheitsschutz Programmen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterstiitzen und ’
entsprechende Beratung anbieten
Arbeitssicherheit und Art der Verletzung und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage
G4-LA6 . " und Abwesenheit sowie die Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfille nach .34
Gesundheitsschutz .
Region und Geschlecht
GA-LAS Arbeitssicherheit und Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in formellen Vereinbarungen mit 34
Gesundheitsschutz Gewerkschaften behandelt werden '
Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine regelmiflige Beurteilung ihrer Leistung
G4-LA11 Aus- und Weiterbildung und ihrer Karriereentwicklung erhalten, nach Geschlecht und .31
Mitarbeiterkategorie
Prozentsatz einzelner Personen innerhalb der Kontrollorgane der Organisation
G4-LA12 Vielfalt und Chancengleichheit in Diversititskategorien sowie Prozentsatz der Mitarbeiter nach .32
Mitarbeiterkategorie in Diversititskategorien
Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum Grundgehalt
G4-LA13 Gleicher Lohn fir Frauen und Manner und zur Vergiitung von Mannern nach Mitarbeiterkategorie und .32
Hauptgeschiftsstandorten
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GRI G4- Seiten-
. Inhalt .
Indikator verweis
GA-LA14 Lieferantenbewertung Proz?ntsatz 1"1eue1: L1efer':'mten, die anhand von Kriterien im Hinblick auf S 95
Arbeitspraktiken tiberpriift wurden
. Erhebliche tatsichliche und potenzielle negative Auswirkungen auf
G4-LALS Lieferantenbewertung Arbeitspraktiken in der Lieferkette und ergriffene Mafinahmen 525
G4-LA16 Beschwerdeverfahren hinsichtlich Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Arbeitspraktiken, die iiber formelle S 25
Arbeitspraktiken Beschwerdeverfahren eingereicht, bearbeitet und gelést wurden ’
Ermittelte Geschiftsstandorte und Lieferanten, bei denen ein erhebliches
G4-HRS5 Kinderarbeit Risiko von Kinderarbeit besteht, und ergriffene Mafinahmen als Beitrag zur S.25
Abschaffung von Kinderarbeit
Ermittelte Geschiftsstandorte und Lieferanten, bei denen ein erhebliches
G4-HR6 Zwangs- oder Pflichtarbeit Risiko von Zwangs- oder Pflichtarbeit besteht, und ergriffene Mafinahmen als S.25
Beitrag zur Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit
G4-HR9 Prisf Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, die im Hinblick auf nicht
rutung Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen gepruft wurden zutreffend
G4-HR10 Lieferantenbewertung ?rozenfsatz neuer Lieferanten, die anhand von Menschenrechtskriterien S 25
uberpriift wurden
. Erhebliche tatsichliche und potenzielle negative menschenrechtliche
G4-HR11 Lieferantenbewertung Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Mafinahmen 525
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GRI G4- Seiten-
. Inhalt .
Indikator verweis
Prozentsatz der Geschiftsstandorte, bei denen Mafinahmen zur Einbindung
G4-S01 Lokale Gemeinschaften lokaler Gemeinschaften, Folgenabschitzungen und Férderprogramme S.39
umgesetzt wurden
G4-S09 Lokale Gemeinschaften Gesch.aftstatlgkelten mit erhebychen tatsichlichen oder potenziellen negativen S 39
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
. . Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, die im Hinblick auf
G4-503 Korruptionsbekampfung Korruptionsrisiken gepriift wurden, und ermittelte erhebliche Risiken 515
C4-S04 Korruptionsbekimpfung Informa‘tlonen 1.1'nd Schulungen tiber Mafinahmen und Verfahren zur 5.15,5. 25
Korruptionsbekimpfung
G4-S05 Korruptionsbekimpfung Bestitigte Korruptionsfille und ergriffene Mafinahmen S.15
1 Gesamtzahl der Verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder | nicht
G4-507 Wettbewerbswidriges Verhalten Kartell- und Monopolbildung sowie deren Ergebnisse zutreffend
G4-S08 Comolian Geldwert erheblicher Buf3gelder und Gesamtzahl nicht monetarer Strafen nicht
cmphance wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften zutreffend
. Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von Kriterien in Bezug auf
G4-509 Lieferantenbewertung Auswirkungen auf die Gesellschaft tiberprift wurden 525
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GRI G4- Seiten-
. Inhalt .
Indikator verweis
. Erhebliche tatsichliche und potenzielle negative Auswirkungen auf die
G4-5010 Lieferantenbewertung Gesellschaft in der Lieferkette sowie ergriffene Mafinahmen 525
G4-S011 Beschwerdeverfahren hinsichtlich Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Auswirkungen auf die Gesellschaft, die nicht
gesellschaftlicher Auswirkungen uber formelle Beschwerdeverfahren eingereicht, bearbeitet und gelést wurden | zutreffend
Prozentsatz der mafigeblichen Produkt- und Dienstleistungskategorien, deren
G4-PR1 Kundengesundheit und -sicherheit Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit gepriift werden, um S.20
Verbesserungspotenziale zu ermitteln
Gesamtzahl der Vorfille, in denen Vorschriften und freiwillige
. . . Verhaltensregeln in Bezug auf die Auswirkungen von Produkten und
G4-PR2 Kundengesundheit und -sicherheit Dienstleistungen auf Gesundheit und Sicherheit nicht eingehalten wurden, 5.20
dargestellt nach Art der Folgen
G4-PRS Schutz der Privatsphire von Kunden Ge.samtza.l.'ll begriindeter Beschwerden in Bezug auf die Verletzung der S 19
Privatsphire von Kunden und den Verlust von Kundendaten
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Impressum und Anhang

Francotyp-Postalia Holding AG
Investor Relations

Prenzlauer Promenade 28
13089 Berlin

Deutschland

Ansprechpartner: Dr. Joachim Fleing
Telefon: +49 (0)30 220 660 410
Telefax: +49 (0)30 220 660 425
E-Mail: irefrancotyp.com

Internet: www.fp-francotyp.com

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Klaus Réhrig
Vorstand: Ridiger Andreas Gunther (Vorsitzender),
Thomas Grethe, Sven Meise

Sitz der Gesellschaft: Berlin

Registergericht: AG Charlottenburg, HRB 169096 B
USt.-IdNr. DE 247883577

Der Nachhaltigkeitsindex der Francotyp-Postalia Holding AG ist Anhang des Nachhaltigkeitsberichts 2017.

Er steht als separates Dokument unter www.fp-francotyp.com/nachhaltigkeitsbericht zum Download bereit.
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