FRANCOTYP-POSTALIA HOLDING AG GESCHAFTSBERICHT 2012

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG UND
CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Vorstand und Aufsichtsrat berichten jahrlich im Corporate-
Governance-Bericht liber die Corporate Governance des
Unternehmens. Dieser ist ebenso wie die Entsprechens-
erklarung Bestandteil der Erklarung zur Unternehmens-
flihrung der Gesellschaft gemaR §289a Abs. 1 HGB.

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex sollen
die in Deutschland geltenden Regeln fiir Unternehmens-
leitung und -liberwachung fiir nationale wie internatio-
nale Investoren transparent gemacht werden. In seinen
Bestimmungen und Regeln geht der Kodex auf die Berei-
che Aktiondrsinteressen, Vorstand und Aufsichtsrat, Durch-
sichtigkeit der Unternehmensfiihrung und die Aufgaben
des Abschlusspriifers ein. Vorstand und Aufsichtsrat der
Francotyp-Postalia Holding AG sehen sich den Interessen
der Aktiondre und damit den Empfehlungen und Anregun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,, Kodex")
verpflichtet. Ebenso sorgen Vorstand und Aufsichtsrat im
Einklang mit den Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft
fiir den Bestand des Unternehmens und seine nachhalti-
ge Wertschopfung. Uber mogliche Abweichungen von den
Empfehlungen des Kodex berichten Vorstand und Aufsichts-
rat sowohl in der Entsprechenserklarung als auch in den
folgenden ausfiihrlichen Erlduterungen bezogen auf den
Kodex in seiner Fassung vom 15. Mai 2012.

ENTSPRECHENSERKLARUNG ZUM CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

GemadR §161 Aktiengesetz erkldren Vorstand und Aufsichtsrat
der Francotyp-Postalia Holding AG mit der Entsprechens-
erklarung, welchen Empfehlungen des vom Bundesminis-
terium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen
Bundesanzeigers bekannt gegebenen ,,Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex" in der Fassung vom 15. Mai 2012
entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen
nicht angewendet wurden oder werden.
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Die Einberufung sowie die vom Gesetz fiir die
Hauptversammlung verlangten Berichte und Unter-
lagen einschlieBlich des Geschaftsberichts sind fiir
die Aktiondre leicht erreichbar auf der Internetseite
der Gesellschaft zusammen mit der Tagesordnung
zuganglich. Die Satzung der Francotyp-Postalia
Holding AG sieht nicht die Mdglichkeit einer Brief-
wahl vor. Die Gesellschaft wird bei ihrer ndchsten
Hauptversammlung von einer Briefwahl absehen.

Die Gesellschaft wird aufgrund des hohen Verwal-
tungsaufwands den Aktiondren die Verfolgung der
Hauptversammlung iiber moderne Kommunikations-
medien, z.B. Internet, nicht ermdoglichen konnen.

Solange der Aufsichtsrat nur aus drei Personen be-
steht, werden keine Ausschiisse gebildet, in denen
der Aufsichtsratsvorsitzende oder ein anderes
Mitglied des Aufsichtsrats einen weiteren Vorsitz
innehaben kdnnten, da die Besetzung der Gremien
gleich der Besetzung des Aufsichtsrats ware.

Solange der Aufsichtsrat lediglich aus drei Personen
besteht, nimmt der Aufsichtsrat in seiner Gesamt-
heit die Aufgaben eines Priifungsausschusses (Audit
Committee) wahr.

Fiir die Bildung eines Nominierungsausschusses gel-
ten die gleichen Bedingungen wie fiir die iibrigen
Ausschiisse.

Der Aufsichtsrat iberpriift in einem dreijahrigen Tur-
nus die Effizienz seiner Tatigkeit unter Zuhilfenahme
eines externen Beraters. Jahrlich wird die Effizienz
mit internen Mitteln lberpriift. TurnusmaRig hatte
im Friihjahr des abgelaufenen Geschaftsjahrs 2012
eine Effizienzpriifung erneut erfolgen miissen. Auf-
grund der Neubesetzung des Aufsichtsrats wurde die
Effizienzpriifung um ein Jahr verschoben. Somit
erfolgt die ndachste interne Effizienzpriifung 2013.
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7.1.2  Der Konzernabschluss wird aufgrund des umfang-
reichen Konsolidierungsaufwandes innerhalb von
vier Monaten nach Geschaftsjahresende erstellt. Die
Quartalsberichte und der Halbjahresbericht werden
ebenfalls aufgrund des hohen Konsolidierungsauf-
wandes entsprechend der Borsenordnung und des
Transparenzrichtlinien-Umsetzungsgesetzes spdtes-
tens innerhalb von zwei Monaten nach Ende des
Berichtszeitraums veroffentlicht.

Birkenwerder, 9. April 2013

Fiir den Aufsichtsrat
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Dr. Claus Gerckens
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Fiir den Vorstand

i Jodn/”

Hans Szymanski Andreas Drechsler

Investor Relations
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