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SONSTIGE ANGABEN

ERLAUTERNDER BERICHT DES VORSTANDS GEMASS
§315 ABS. 4 HGB

Nachstehend informiert der FP-Konzern iiber die verpflich-
tenden Angaben nach §315 Abs. 4 HGB i.V. m. §120 Abs. 3
Satz 2 AktG. Es handelt sich dabei insgesamt um Regelun-
gen, die bei borsennotierten Unternehmen iiblich sind und
nicht dem Zweck der Erschwerung etwaiger Ubernahme-
versuche dienen.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 1 HGB
(Gezeichnetes Kapital)

Am 31. Dezember 2012 betrug das Grundkapital der Franco-
typ-Postalia Holding AG 16.160.000 Euro. Es istin 16.160.000
Stiickaktien eingeteilt.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 2 HGB
(Beschrdankungen, die Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien betreffen)

Jede Aktie berechtigt zur Abgabe einer Stimme in der Haupt-
versammlung. Beschrankungen betreffend der Stimmrechte
oder deren Ubertragung bestehen nicht. Zum 31. Dezember
2012 lag der Bestand an eigenen Aktien bei 370.444 Stiicken.
Dies entspricht einem Anteil von 2,3% des Grundkapitals.
Bei eigenen Aktien werden keine Stimmrechte ausgeiibt.
Etwaige Beschrankungen, die sich aus Vereinbarungen zwi-
schen Gesellschaftern ergeben kdonnten, sind dem Vorstand
der Francotyp-Postalia Holding AG nicht bekannt.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 3 HGB
(Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital,
die 10 % der Stimmrechte iiberschreiten)

Zum 31. Dezember 2012 hielt 3R Investments mit Sitz auf
Zypern 10,03 % am Grundkapital der Francotyp-Postalia
Holding AG. Dies entspricht 1.660.000 Aktien.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 4 HGB
(Aktien mit Sonderrechten)

Die Francotyp-Postalia Holding AG hat keine Aktien mit
Sonderrechten ausgegeben.
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Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 5 HGB
(Stimmrechtskontrolle bei Arbeitnehmer-
beteiligung)

Es existieren keine Stimmrechtskontrollen.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 6 HGB

(Gesetzliche Bestimmung der Satzung iiber die
Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und iiber die Anderung der Satzung)

GemaR Ziffer 6 Abs. 2 der Satzung der Francotyp-Postalia
Holding AG erfolgen die Bestimmung der Anzahl der Vor-
standsmitglieder, deren Bestellung sowie der Widerruf ihrer
Bestellung durch den Aufsichtsrat. Nach Ziffer 6 Abs. 3 der
Satzung kann der Aufsichtsrat einem Aufsichtsratsausschuss
den Abschluss, die Anderung und Beendigung von Anstel-
lungsvertragen der Vorstandsmitglieder tibertragen.

Die Satzung schreibt in Ziffer 23 Abs. 1 vor, dass die Haupt-
versammlung ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz aulRer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit
der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung ver-
tretenen Grundkapitals, falls das Gesetz oder die Satzung
nicht zwingend eine groRere Mehrheit vorschreiben, fasst.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat gemaR Ziffer 15 Abs. 2
der Satzung Satzungsanderungen vornehmen, die nur die
Fassung betreffen.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 7 HGB
(Befugnisse des Vorstands hinsichtlich der Mog-
lichkeit, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen)

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand war gemal Ziffer . Abs. 3 der Satzung ermach-
tigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 15. Oktober
2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer
auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen einmal oder mehrmals, insgesamt um bis zu
6.000.000 Euro zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2006). Von
dieser Ermdchtigung ist kein Gebrauch gemacht worden. Um
derVerwaltung den bisherigen Handlungsspielraum iiber den
15. Oktober 201 hinaus zu erhalten, hat die Hauptversamm-
lung am 30. Juni 2011 beschlossen, das Genehmigte Kapital
2006 aufzuheben und durch ein neues Genehmigtes Kapital
201 zu ersetzen. Dieses wurde zudem leicht erhdht.
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Der Vorstand wurde ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 29. Juni 2016 mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen, einmal
oder mehrmals, insgesamt um bis zu 7.350.000 Euro zu
erhGhen (Genehmigtes Kapital 2011). Den Aktiondren steht
grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu. Ge-
madfRk §186 Abs. 5 AktG kénnen die neuen Aktien auch von
einem oder mehreren Kreditinstituten oder einem Konsorti-
um aus Kreditinstituten mit der Verpflichtung libernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermadchtigt, einmalig oder mehrmalig mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre
auszuschlieBen:

+ fiir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugs-
verhaltnisses ergeben

» soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits
zuvor ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Options-
oder Wandlungsrechten oder Options- oder Wandlungs-
pflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang gewdhren zu
konnen, wie es ihnen nach Ausiibung der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung der Options- oder
Wandlungspflichten zustehen wiirde

+ soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben
werden sollen, um Unternehmen, Unternehmensteile
oder Beteiligungen an Unternehmen zu erwerben, und
sofern der Erwerb des Unternehmens oder der Beteiligung
im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt

+ soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben
werden und der auf die neu auszugebenden Aktien ins-
gesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
10 % des Grundkapitals nicht liberschreitet und der Aus-
gabepreis der neu auszugebenden Aktien den Borsenpreis
der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Ausgabeprei-
ses nicht wesentlich unterschreitet. Fiir die Berechnung
der Grenze von 10 % des Grundkapitals ist die Hohe des
Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Er-
machtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — zum
Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegenden Ermdchtigung
maRgebend. Auf diesen Hochstbetrag ist der anteilige
Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf neue oder
auf zuvor erworbene eigene Aktien entfdllt, die wah-
rend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts in unmittelbarer, sinngemaRer oder
entsprechender Anwendung des §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
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ausgegeben oder verdulRert werden, sowie der anteilige
Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entfallt, die zur
Bedienung von Options- oder Wandlungsrechten oder
zur Erfiillung von Options- oder Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen ausgegeben werden bzw. auszu-
geben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend
der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in sinngemdRer Anwendung des §186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden.

+ fiir einen Anteil am genehmigten Kapital in Hohe von bis
zu insgesamt 1.470.000 Euro, um die neuen Aktien an
Mitarbeiter der Gesellschaft oder Mitarbeiter einer ihrer
unmittelbaren oder mittelbaren Konzernunternehmen
im Sinne des §18 AktG auszugeben, wobei die Ausgabe
der Belegschaftsaktien auch zu einem Vorzugspreis er-
folgen kann

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sons-
tigen Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat
ist ermdchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerhohung aus dem genehmigten Kapital
zu dndern.

Am 23. Mdrz 2012 hat der Vorstand der Francotyp-Postalia
Holding AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen,
das Grundkapital der Gesellschaft um 1,46 Mio. Euro zu er-
hohen. Hierzu gab das Unternehmen neue, auf den Inha-
ber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von 1 Euro je Aktie aus. Das Grundkapital der
Gesellschaft betragt nun 16,16 Mio. Euro. Die neuen Aktien
wurden unmittelbar nach Zustimmung des Aufsichtsrats im
Rahmen eines Private Placements durch die 3R Investments
Ltd., Zypern, gezeichnet. Damit ist die Kapitalerhohung
erfolgreich platziert. Der Ausgabebetrag lag bei 2,66 Euro
je Aktie; der Gesellschaft floss ein Bruttoemissionserlds in
Hohe von 3,9 Mio. Euro zu.

Bedingtes Kapital

Am 30. Juni 2011 hat die Hauptversammlung beschlossen,
das Grundkapital der Gesellschaft um einen Betrag von bis
ZU 6.305.000 Euro durch Ausgabe von bis zu 6.305.000
neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem
auf jede Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von 1,00 Euro je Aktie bedingt zu erhéhen (Be-
dingtes Kapital 2011).
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Das bedingte Kapital dient der Gewdhrung von Aktien an die
Inhaber oder Glaubiger von Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen, Genussrechten oder Gewinnschuldver-
schreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente),
die bis zum 29. Juni 2016 von der Gesellschaft oder durch
ein unmittelbares oder mittelbares Konzernunternehmen
der Gesellschaft im Sinne des §18 AktG begeben werden.
Sie wird nur insoweit durchgefiihrt, als von Options- oder
Wandlungsrechten aus den vorgenannten Schuldverschrei-
bungen Gebrauch gemacht wird oder Options- oder Wand-
lungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfiillt
werden und soweit nicht andere Erfiillungsformen zur
Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu dem nach MaRgabe der vorstehenden
Ermachtigung jeweils zu bestimmenden Options- bzw.
Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn
des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfiillung von
Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wurde ermdchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerhohung festzusetzen. Der Aufsichtsrat
wird ermdchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhohung zu andern.

Wandel- und Optionsrechte

Der Vorstand wurde mit Beschluss der Hauptversammlung
vom 30. Juni 2011 ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats biszum 29. Juni 2016 einmalig oder mehrmalig, insgesamt
oderin Teilbetragen, Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
bzw. Kombinationen dieser Instrumente (zusammen
»Schuldverschreibungen™) im Gesamtnennbetrag von bis zu
200.000.000 Euro zu begeben und den Inhabern bzw. Glau-
bigern (zusammen im Folgenden ,Inhaber”) der jeweiligen
Teilschuldverschreibungen Options- oder Wandlungsrechte
auf den Erwerb von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals von insgesamt bis zu 6.305.000 Euro nach ndherer
MaRgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen zu
gewdhren und entsprechende Options- oder Wandlungs-
pflichten zu begriinden. Die Schuldverschreibungen sowie
die Wandlungs- und Optionsrechte bzw. -pflichten diirfen
mit einer Laufzeit von bis zu 30 Jahren oder ohne Laufzeit-
begrenzung begeben werden. Die Ausgabe von Schuldver-
schreibungen kann insgesamt oder teilweise auch gegen
Erbringung einer Sachleistung erfolgen.

Risiko- und Chancenbericht Prognosebericht [/ Sonstige Angaben

Die einzelnen Emissionen konnen in jeweils unter sich gleich-
berechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

Die Schuldverschreibungen konnen in Euro oder — im ent-
sprechenden Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung
eines OECD-Landes begeben werden. Sie konnen auch durch
ein unmittelbares oder mittelbares Konzernunternehmen
der Francotyp-Postalia Holding AG im Sinne des §18 AktG
begeben werden; in einem solchen Fall wird der Vorstand
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Garantie
fiir die Schuldverschreibungen zu iibernehmen und den
Inhabern Options- bzw. Wandlungsrechte auf neue, auf den
Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewdhren
oder entsprechende Options- oder Wandlungspflichten zu
begriinden.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen
werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere
Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber berechtigen,
nach MaRgabe der vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festzulegenden Optionsanleihebedingungen
auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu
beziehen. Die Optionsanleihebedingungen konnen vorse-
hen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen erbracht werden
kann, soweit diese auf Euro lauten. Das Bezugsverhdltnis
ergibt sich in diesem Fall aus der Division des Nennbetra-
ges einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Optionspreis fiir eine auf den Inhaber lautende Stiickaktie
der Gesellschaft. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der
auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien
entfallt, darf den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldver-
schreibung nicht libersteigen. Die Laufzeit des Optionsrechts
darf die Laufzeit der Optionsschuldverschreibung nicht
tiberschreiten.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen
erhalten die Inhaber der Teilschuldverschreibungen das
Recht, diese nach ndaherer Malkgabe der vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegenden Wandelanlei-
hebedingungen in auf den Inhaber lautende Stiickaktien der
Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhdltnis ergibt
sich aus der Division des Nennbetrages oder des unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabebetrages einer Teilschuld-
verschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir
eine auf den Inhaber lautende Stiickaktie der Gesellschaft
und kann auf eine volle Zahl auf- oder abgerundet wer-
den. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die
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bei Wandlung auszugebenden Aktien entfallt, darf den
Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht
tibersteigen.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kdnnen auch
eine Options- oder Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit
oder zu einem friiheren Zeitpunkt begriinden.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kdnnen das
Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der mit
einem Options- oder Wandlungsrecht verbundenen Schuld-
verschreibungen den Inhabern der Schuldverschreibungen
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geld-
betrages Aktien der Gesellschaft zu gewdhren. Ferner kann
vorgesehen werden, dass die Gesellschaft den Options-
oder Wandlungsberechtigten oder -verpflichteten nicht auf
den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft gewdhrt,
sondern den Gegenwert in Geld zahlt.

Soweit die Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts
oder die Erfiillung der Options- oder Wandlungspflicht zu
rechnerischen Bruchteilen von Aktien fiihrt, werden diese
grundsatzlich in Geld ausgeglichen. Die Bedingungen der
Schuldverschreibungen konnen jedoch vorsehen, dass kein
Ausgleich fiir rechnerische Bruchteile von Aktien zu erfolgen
hat. Die Gesellschaft kann in den Bedingungen der Schuld-
verschreibungen berechtigt werden, eine etwaige Differenz
zwischen dem Nennbetrag der Teilschuldverschreibung und
dem Produkt aus dem Options- bzw. Wandlungspreis und
dem Bezugs- bzw. Umtauschverhdltnis ganz oder teilweise
durch Zahlung in Geld auszugleichen.

Die vorstehenden Vorgaben gelten entsprechend, wenn Opti-
onsscheine einem Genussrecht oder einer Gewinnschuldver-
schreibung beigefiigt werden oder wenn das Options- oder
Wandlungsrecht oder die Options- oder Wandlungspflicht
auf einem Genussrecht oder einer Gewinnschuldver-
schreibung beruht.

Der jeweils festzusetzende Options- oder Wandlungspreis
muss, auch wenn er oder das Bezugs- oder Umtausch-
verhaltnis variabel ist, mindestens 80 % des gewichteten
durchschnittlichen Borsenkurses der Francotyp-Postalia-
Holding-AG-Aktie in der Schlussauktion im vollelektroni-
schen Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse, Frankfurt
am Main, auf der Basis des Handelssystems Xetra (oder ei-
nes an dessen Stelle tretenden, funktional vergleichbaren
Nachfolgesystems) betragen, und zwar
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* wahrend der zehn Borsentage der Frankfurter Wert-
papierborse, Frankfurt am Main, vor dem Tag der Be-
schlussfassung durch den Vorstand iiber die Begebung
der Schuldverschreibungen bzw. liber die Erkldarung der
Annahme durch die Gesellschaft nach einer offentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Zeichnungsangeboten
oder

+ fiir den Fall der Einraumung eines Bezugsrechts auf die
Schuldverschreibungen, vom Beginn der Bezugsfrist bis
einschlieBlich des Tages vor der Bekanntmachung der
endgiiltigen Festlegung der Konditionen gemaR §186
Abs. 2 Satz 2 AktG.

§9 Abs. 1 AktG bleibt unberiihrt.

Sofern wahrend der Laufzeit von Schuldverschreibungen,
die ein Options- oder Wandlungsrecht bzw. eine Options-
oder Wandlungspflicht gewdhren bzw. bestimmen, Ver-
wadsserungen des wirtschaftlichen Werts der bestehenden
Options- oder Wandlungsrechte eintreten (beispielsweise
durch Begebung weiterer Schuldverschreibungen oder Kapi-
talerhGhungen aus Gesellschaftsmitteln) und dafiir keine
Bezugsrechte als Kompensation eingerdumt werden, wer-
den die Options- oder Wandlungsrechte — unbeschadet §9
Abs. 1 AktG — wertwahrend angepasst, soweit die Anpassung
nicht bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist. In jedem
Fall darf der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die
je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien entfallt,
den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung
nicht libersteigen.

Statt einer wertwahrenden Anpassung des Options- bzw.
Wandlungspreises kann nach ndherer Bestimmung der
Bedingungen der Schuldverschreibungen in allen diesen
Fallen auch die Zahlung eines entsprechenden Betrages
in Geld durch die Gesellschaft bei Ausiibung des Options-
oder Wandlungsrechts oder bei Erfiillung der Options- oder
Wandlungspflicht vorgesehen werden.

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die
Schuldverschreibungen zu. Die Schuldverschreibungen kon-
nen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
einem Konsortium aus Kreditinstituten mit der Verpflich-
tung tibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
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Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, das Bezugsrecht der Aktiondre auf die Schuld-
verschreibungen auszuschlieBen:

+ fiir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhalt-
nisses ergeben

» soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits
ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten oder Options- oder Wandlungspflich-
ten ein Umtausch- oder Bezugsrecht in dem Umfang
gewdhren zu konnen, wie es ihnen nach Ausiibung des
Options- oder Wandlungsrechts oder bei Erfiillung der
Options- oder Wandlungspflicht zustehen wiirde

+ soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen aus-
gegeben werden sollen und der Wert der Sachleistung in
einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach anerkann-
ten finanzmathematischen Methoden ermittelten theo-
retischen Marktwert der Schuldverschreibungen steht

* soweit Schuldverschreibungen mit Options- oder Wand-
lungsrecht oder Options- oder Wandlungspflicht gegen
Barleistung ausgegeben werden sollen und der Ausgabe-
preis ihren nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Ermdchtigung zum Be-
zugsrechtsausschluss gilt nur insoweit, als auf die zur
Bedienung der Options- und Wandlungsrechte bzw. bei
Erfiillung der Options- oder Wandlungspflichten aus-
gegebenen bzw. auszugebenden Aktien insgesamt ein
anteiliger Betrag des Grundkapitals von nicht mehr als
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft entfallt. Fiir die
Berechnung der 10 %-Grenze ist die Hohe des Grund-
kapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Haupt-
versammlung uber diese Ermdchtigung oder — falls
dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausiibung
der vorliegenden Ermdchtigung malRgebend. Auf diesen
Hochstbetrag ist der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, der auf Aktien entfdllt, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermdchtigung in unmittelbarer, sinnge-
maRer oder entsprechender Anwendung des §186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
oder verdulRert werden.

Der Vorstand wird ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Schuldverschreibungen festzusetzen bzw. im
Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibun-
gen begebenden Gesellschaften, an denen die Gesellschaft
eine unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteiligung

Risiko- und Chancenbericht Prognosebericht [/ Sonstige Angaben

hdlt, festzulegen. Dies betrifft insbesondere Volumen,
Zeitpunkt, Zinssatz, Art der Verzinsung, Ausgabekurs, Lauf-
zeit und Stiickelung, Options- bzw. Wandlungszeitraum,
Festlegung einer Zuzahlung in bar, den Ausgleich oder die
Zusammenlegung von Spitzen sowie die Barzahlung statt
Lieferung von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien.

Bedingtes Kapital zur ausschlieRlichen Erfiillung von
Bezugsrechten

Am 1. Juli 2010 hat die Hauptversammlung beschlossen, das
Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 1.045.000,00 Euro
durch Ausgabe von bis zu 1.045.000 auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien bedingt zu erhohen. Die bedingte
Kapitalerhohung dient ausschlieBlich der Erfiillung von
Bezugsrechten, die bis zum 30. Juni 2015 aufgrund der im
Beschluss der Hauptversammlung vom gleichen Tag formu-
lierten Bedingungen (siehe Konzernanhang, Abschnitt IV,
Tz. 17) gewdhrt werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird
nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgege-
benen Bezugsrechte von ihrem Recht zum Bezug von Aktien
der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erfiillung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien gewahrt.
Die Ausgabe der Aktien aus dem bedingten Kapital erfolgt
zu den folgenden von der Hauptversammlung beschlosse-
nen Bedingungen: , Der Ausiibungspreis eines Bezugsrechts
entspricht dem durchschnittlichen Bérsenkurs (Schlusskurs)
der Inhaber-Stiickaktie der Gesellschaft im elektronischen
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
der Deutsche Bdrse AG in Frankfurt am Main an den letzten
90 Kalendertagen vor der Gewdhrung des Bezugsrechts. Min-
destausiibungspreis ist jedoch der auf die einzelne Stiickaktie
entfallende anteilige Betrag am Grundkapital der Gesell-
schaft (derzeit Euro 1,00) (§9 Abs. 1 AktG)."”

Die neuen Stiickaktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an, fiir das zum Zeitpunkt der Ausiibung der Be-
zugsrechte noch kein Beschluss liber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil.

Ermachtigung zum Erwerb sowie zur VerduRerung
eigener Aktien

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der Francotyp-
Postalia Holding AG vom 1. Juli 2010 wurde der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, eigene
Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt dieser
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu erwer-
ben. Auf die nach dieser Ermdchtigung erworbenen Aktien
diirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche sich
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im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr gemaR den
8§71d und 71e Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem
Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals ent-
fallen. Die Ermdchtigung kann ganz oder in Teilbetragen,
einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Die Ermdchti-
gung gilt bis zum 30. Juni 2015.

Der Erwerb eigener Aktien kann auf der Grundlage der neuen
Ermdchtigung entweder iiber die Borse oder mittels eines
offentlichen Kaufangebots erfolgen.

Sofern bei einem offentlichen Kaufangebot die Anzahl der
angedienten Aktien die zum Erwerb vorgesehene Aktien-
anzahl iibersteigt, kann der Erwerb unter Ausschluss des
Andienungsrechts der Aktiondre nach dem Verhaltnis der
angedienten Aktien erfolgen, um das Erwerbsverfahren
zu vereinfachen. Dieser Vereinfachung dient auch die be-
vorrechtigte Beriicksichtigung geringer Stiickzahlen bis zu
100 Stiick angedienter Aktien je Aktionar.

Die Ermachtigung sieht vor, dass die erworbenen eigenen
Aktien liber die Borse oder im Wege eines an alle Aktiondre
gerichteten Angebots wieder verduBert werden kdonnen.
Dariiber hinaus soll der Vorstand allerdings auch ermdchtigt
werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

+ eigene Aktien ohne einen weiteren Hauptversammlungs-
beschluss einzuziehen

+ eigene Aktien als Gegenleistung im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschliissen oder als Gegenleistung
beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen daran
anzubieten und zu lbertragen. Die aus diesem Grund
vorgeschlagene Ermdchtigung soll die Gesellschaft im
Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte starken
und ihr ermoglichen, schnell, flexibel und liquiditdts-
schonend auf sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb
von Unternehmen oder Beteiligungen daran zu reagieren.
Dem tragt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre Rechnung. Die Entscheidung, ob im Ein-
zelfall eigene Aktien oder Aktien aus einem genehmigten
Kapital genutzt werden, trifft der Vorstand, wobei er sich
allein vom Interesse der Aktiondre und der Gesellschaft
leiten ldsst. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen
wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der
Aktiondre angemessen gewahrt werden. Dabei wird der
Vorstand den Borsenkurs der Aktie beriicksichtigen; eine

78

schematische Ankniipfung an einen Borsenkurs ist indes
nicht vorgesehen, insbesondere damit einmal erzielte
Verhandlungsergebnisse durch Schwankungen des Bor-
senkurses nicht wieder infrage gestellt werden konnen.
Konkrete Plane fiir das Ausnutzen dieser Ermachtigung
bestehen derzeit nicht.

eigene Aktien auszugeben, um die Aktien der Gesellschaft
an einer auslandischen Borse einzufiihren, an der die
Aktien bisher nicht notiert sind. Auf diesem Wege soll
die Gesellschaft die Flexibilitdt erhalten, soweit dies aus
Griinden der besseren langfristigen Eigenkapitalfinan-
zierung notwendig erscheint, Zweitnotierungen an aus-
landischen Borsen aufzunehmen. Konkrete Pldne fiir das
Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen derzeit nicht.
eigene Aktien gegen Barleistung unter Ausschluss des
Bezugsrechts an Dritte zu verduBern, z.B. an institutio-
nelle Investoren oder zur ErschlieRung neuer Investoren-
kreise. Voraussetzung einer solchen VerduRerung ist, dass
der erzielte Preis (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
Handelstag durch die Eroffnungsauktion ermittelten Kurs
einer Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) der Deutsche Borse AG in Frankfurt am
Main nicht wesentlich unterschreitet. Durch die Orientie-
rung des VerduRerungspreises am Borsenkurs wird dem
Gedanken des Verwdsserungsschutzes Rechnung getragen
und das Vermodgens- und Stimmrechtsinteresse der Aktio-
nare angemessen gewahrt. Die Verwaltung wird sich bei
Festlegung des endgiiltigen VerduRerungspreises — unter
Beriicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten -
bemiihen, einen etwaigen Abschlag vom Borsenkurs so
niedrig wie moglich zu bemessen. Die Aktiondre haben
grundsatzlich die Moglichkeit, ihre Beteiligungsquote
durch Kauf von Aktien liber die Borse aufrechtzuerhal-
ten, wahrend der Gesellschaft im Interesse der Aktiondre
weitere Handlungsspielraume eréffnet werden, um kurz-
fristig glinstige Borsensituationen auszunutzen. Konkrete
Plane fiir das Ausnutzen dieser Ermdchtigung bestehen
derzeit nicht.

einzelnen Mitgliedern des Vorstands anstelle der von der
Gesellschaft geschuldeten Barvergiitung eigene Aktien
anzubieten. Hintergrund dieser Erméchtigung sind Uber-
legungen des Aufsichtsrats, bereits fallige oder noch fallig
werdende Gehaltsbestandteile des Vorstands nicht in bar,
sondern in Aktien der Gesellschaft zu vergiiten. Der Vorteil
eines solchen Vorgehens ldge nicht nur in der Schonung
der Liquiditatsreserven der Gesellschaft, sondern auch in
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der Schaffung eines weiteren Anreizes fiir den Vorstand,
den Unternehmenswert durch besondere Leistungen zu
steigern und damit im Interesse der Aktiondre und der
Gesellschaft eine nachhaltige Kursentwicklung zu fordern.
Einer wertmdRigen Verwasserung der bestehenden Aktien-
beteiligungen wird dadurch entgegengewirkt, dass der
Preis, welcher bei der Ermittlung der Zahl der zu iibertra-
genden eigenen Aktien zugrunde gelegt wird, den am Tag
der Angebotsunterbreitung durch die Er6ffnungsauktion
ermittelten Kurs einer Aktie im elektronischen Xetra-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der
Deutsche Borse AG in Frankfurt am Main nicht wesentlich
unterschreiten darf (ohne Erwerbsnebenkosten).

* eigenen Aktien zur Bedienung von Bezugsrechten, die
unter dem Aktienoptionsplan 2010 der Gesellschaft
ordnungsgemadll ausgegeben und ausgelibt wurden, zu
bedienen. Der Vorteil der Bedienung von Bezugsrechten
unter dem Aktienoptionsplan 2010 mit eigenen Aktien
liegt darin, dass die Gesellschaft nicht unter Ausnutzung
des Bedingtes Kapitals neue Aktien ausgeben muss,
mithin den damit fiir die bestehenden Aktiondre ver-
bundenen Verwdsserungseffekt vermeiden kann.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 8 HGB
(Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunter-
nehmens, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahme-
angebots stehen)

Wesentliche Vereinbarungen der Konzernmuttergesellschaft
Francotyp-Postalia Holding AG, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen, wurden weder mit Dritten noch mit Tochterunter-
nehmen getroffen.

Angaben nach §315 Abs. 4 Nr. 9 HGB
(Entschddigungsvereinbarung des Mutterunter-
nehmens fiir den Fall eines Ubernahmeangebots)

Eine solche Vereinbarung bestand zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2012 nicht.

Risiko- und Chancenbericht Prognosebericht [/ Sonstige Angaben

VERGUTUNGSBERICHT GEMASS §315 ABS. 2 NR. 4
SATZ 1 HGB

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder umfasst die
monetdren Verglitungsteile, die Versorgungszusagen und
die sonstigen Zusagen, insbesondere fiir den Fall der Been-
digung der Tatigkeit, sowie Nebenleistungen jeder Art und
Leistungen von Dritten, die im Hinblick auf die Vorstands-
tatigkeit zugesagt oder im Geschaftsjahr gewdhrt werden.
Entsprechend den Empfehlungen des Corporate Governance
Kodex umfassen die monetdren Vergiitungsteile sowohl fixe
wie auch variable Bestandteile.

Durch Beschluss der Hauptversammlung wird die Verglitung
der Aufsichtsratsmitglieder in der Satzung festgelegt. Die
Aufsichtsratsvergilitung tragt der Verantwortung und dem
Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung und
beriicksichtigt sowohl den Vorsitz und den stellvertretenden
Vorsitz wie auch die mogliche Mitgliedschaft in einem Aus-
schuss des Aufsichtsrats. Eine erfolgsorientierte Verglitung
ist dabei nicht vorgesehen.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat
in angemessener Hohe auf der Grundlage einer Leistungs-
beurteilung festgelegt. Kriterien fiir die Angemessenheit der
Vergiitung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die Leistung
des Vorstands insgesamt sowie die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter
Beriicksichtigung seines Vergleichsumfelds. In den mit den
Vorstanden abgeschlossenen Dienstvertragen sind ein festes
Jahresgehalt und ein erfolgsabhdngiger Bonus, abhangig
vom erzielten Cashflow und EBITA, festgelegt.

Die direkte Verglitung des Vorstands betrug insgesamt
755.000 Euro, wovon 602.000 Euro auf das feste Jah-
resgehalt inklusive der Zuschiisse zur Altersvorsorge und
33.000 Euro auf Sachbeziige entfielen. Die Sachbeziige be-
stehen im Wesentlichen aus den nach steuerlichen Vorgaben
anzusetzenden Werten aus der Dienstwagennutzung sowie
den individuellen Versicherungsbeitragen. Bei den ange-
gebenen Boni handelt es sich um die in dem Geschaftsjahr
gezahlten Betrdge. Bei den unter Boni (Riickstellung) ausge-
wiesenen Werten handelt es sich um die im Geschdftsjahr
erfolgten Veranderungen der Riickstellungen.
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Die ordentliche Hauptversammlung der Francotyp-Postalia
Holding AG vom 1. Juli 2010 hat beschlossen, an Mitglieder
der Geschaftsfiihrung von verbundenen Unternehmen im
Sinne des §15 AktG und an Fiihrungskrafte des FP-Konzerns
Bezugsrechte auszugeben, die die Inhaber dazu berechti-
gen, insgesamt maximal 1.045.000 Aktien gegen Zahlung
des Ausiibungspreises zu beziehen (Aktienoptionsplan). Aus
diesem Aktienoptionsplan sind dem Vorstand je 180.000 —
insgesamt 360.000 Aktienoptionen — gemaR Beschluss
der Hauptversammlung zugeteilt worden. Im Berichtsjahr
betrug der Personalaufwand fiir die in der Vergangenheit
ausgegebenen Aktienoptionen 120.000 EUR.

Die Beziige stellen sich wie folgt dar:

Aktienoptio-

Sachbeziige/ Boni nen (Perso- Gesamt-

TEUR Fixes Entgelt Zuschiisse Boni  (Riickstellung) nalaufwand) vergiitung

Hans Szymanski 2012 316 15 30 -30 60 391

2011 279 11 140 -96 51 385

Andreas Drechsler 2012 286 18 30 -30 60 364

2011 253 15 140 -96 51 363

Gesamtbeziige fiir 2012 602 33 60 -60 120 755
das Geschdftsjahr

2011 532 26 280 -192 102 748

Das fixe Entgelt enthdlt Zuschiisse zur Altersvorsorge in
Hohe von TEUR 76 (im Vorjahr TEUR 76) fiir Herrn Szymanski,
TEUR 76 (im Vorjahr TEUR 76) fiir Herrn Drechsler.

Im Geschaftsjahr 2012 wurden fiir den Vorstand Boni in
Hohe von jeweils TEUR 30 fiir Herrn Szymanski und fiir Herrn
Drechsler ausgezahlt (im Vorjahr TEUR 140). Hierfiir waren im
Geschaftsjahr 2012 je Vorstandsmitglied Riickstellungen in
Hohe von TEUR 30 (im Vorjahr TEUR 96) in Anspruch genom-
men worden. Die Sachbeziige bestehen im Wesentlichen
aus den nach steuerlichen Vorgaben anzusetzenden Wer-
ten aus der Dienstwagennutzung sowie den individuellen
Versicherungsbeitragen.

Fiir Pensionsverpflichtungen gegeniiber den aktiven Vor-
standsmitgliedern sind wie im Vorjahr nur unwesentliche
Betrdage zuriickgestellt (2012: TEUR 2; 2011: TEUR 2).

Fiir Pensionsverpflichtungen gegeniiber ehemaligen Vor-

standsmitgliedern der Francotyp-Postalia Holding AG und
ehemaligen Geschéftsfiihrern (sowie deren Hinterbliebenen)
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der deutschen Francotyp Postalia GmbH sind insgesamt
TEUR 1.147 (im Vorjahr TEUR 1.172) zuriickgestellt (fiir die ehe-
maligen Vorstandsmitglieder der Francotyp-Postalia Hol-
ding AG: 31. Dezember 2012: TEUR 536; 31. Dezember 201:
TEUR 511). Den Riickstellungen wurden im Berichtsjahr 2012
TEUR 54 (im Vorjahr TEUR 61) zugefiihrt. Davon entfallen
TEUR o auf Service Cost und TEUR 54 auf Interest Cost.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt neben dem Ersatz
seiner baren Auslagen und seiner ihm fiir die Aufsichtsrats-
tatigkeit etwa zur Last fallenden Umsatzsteuer geschafts-
jahrlich eine feste im letzten Monat des Geschaftsjahres
zahlbare Vergiitung in Hohe von TEUR 30. Fiir den Vorsit-
zenden betragt die feste Vergiitung ab dem Geschaftsjahr
2009150 % und fiir seinen Stellvertreter 125 % der Vergiitung
flir das normale Aufsichtsratsmitglied.

Die Festverglitung des Aufsichtsrats betrug fiir das Ge-
schaftsjahr 2012 TEUR 113 (im Vorjahr TEUR 112).



Die iab GmbH verfugt tber die ISO-Zertifizierung nach 1ISO 9001.
Arbeitnehmerbelange

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Francotyp-Postalia machen den Erfolg aus. lhre
Identifikation mit dem Francotyp-Postalia und ihr Engagement fiir dessen Ziele leisten einen
entscheidenden Beitrag zum langfristigen Unternehmenserfolg. Die Potenziale der Mitarbei-
ter werden durch ein hohes Mal} an Eigenverantwortung gefordert und geférdert.

Bei FP ist man sich der gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und unterstitzt beispiels-
weise Mitmenschen mit Beeintrachtigungen. So achtet die Tochtergesellschaft freesort seit
der Griindung auf Barrierefreiheit und Behindertenfreundlichkeit. Das Unternehmen beschéf-
tigt zahlreiche Taubstumme und Gehdérlose und wurde dafiir von der Stadt Frankfurt ausge-
zeichnet. Im Jahr 2010 gewann das Unternehmen den deutschen Arbeitsplatzinvestor-Preis
in der Kategorie ,Behinderten-Arbeitsplatze®, verliehen vom Wirtschaftsclub Rhein-Main und
der Bundesagentur fur Arbeit. Hierbei werden jahrlich Unternehmen ausgezeichnet, die sich
in herausragender Weise ihrer Verantwortung bewusst sind, Arbeitsplatze zu schaffen.

6. Erlauternder Bericht des Vorstands gemaR § 289 Abs. 4 HGB

Nachstehend informiert der FP-Konzern Uber die verpflichtenden Angaben nach § 289
Abs. 4 HGB. Es handelt sich dabei insgesamt um Regelungen, die bei borsennotierten Un-
ternehmen Ublich sind und nicht dem Zweck der Erschwerung etwaiger Ubernahmeversuche
dienen.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 1 HGB
(Gezeichnetes Kapital)

Am 31. Dezember 2012 betrug das Grundkapital der Francotyp-Postalia Holding AG
16.160.000 Euro. Es ist in 16.160.000 Stlickaktien eingeteilt.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 2 HGB .
(Beschriankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen)

Jede Aktie berechtigt zur Abgabe einer Stimme in der Hauptversammlung. Beschrankungen
betreffend der Stimmrechte oder deren Ubertragung bestehen nicht. Zum 31. Dezember
2012 lag der Bestand an eigenen Aktien bei 370.444. Dies entspricht einem Anteil von 2,3 %
des Grundkapitals. Bei eigenen Aktien werden keine Stimmrechte ausgelbt. Etwaige Be-
schrankungen, die sich aus Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben kdénnten,
sind dem Vorstand der Francotyp-Postalia Holding AG nicht bekannt.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 3 HGB
(Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte liber-
schreiten)

Zum 31. Dezember 2012 hielt die Amiral Gestion mit Sitz in Paris, Frankreich, 10,03 % am
Grundkapital der Francotyp-Postalia Holding AG. Dies entspricht 1.660.000 Aktien.
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Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 4 HGB
(Aktien mit Sonderrechten)

Die Francotyp-Postalia Holding AG hat keine Aktien mit Sonderrechten ausgegeben.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 5 HGB
(Stimmrechtskontrolle bei Arbeitnehmerbeteiligung)

Es existieren keine Stimmrechtskontrollen.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 6 HGB
(Gesetzliche Bestimmung der Satzung tiber die Ernennung und Abberufung der Mit-
glieder des Vorstands und iiber die Anderung der Satzung)

Gemal Ziffer 6 Abs. 2 der Satzung der Francotyp-Postalia Holding AG erfolgen die Bestim-
mung der Anzahl der Vorstandsmitglieder, deren Bestellung sowie der Widerruf ihrer Bestel-
lung durch den Aufsichtsrat. Nach Ziffer 6 Abs. 3 der Satzung kann der Aufsichtsrat einem
Aufsichtsratsausschuss den Abschluss, die Anderung und Beendigung von Anstellungsver-
trédgen der Vorstandsmitglieder Gibertragen.

Die Satzung schreibt in Ziffer 23 Abs. 1 vor, dass die Hauptversammlung ihre Beschliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz aul’er der Stimmen-
mehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals, falls das Gesetz oder die Satzung nicht zwingend
eine grélere Mehrheit vorschreibt, fasst. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Dariber hinaus kann der Aufsichtsrat gemafR Ziffer 15 Abs. 2 der Satzung Sat-
zungsanderungen vornehmen, die nur die Fassung betreffen.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 7 HGB
(Befugnisse des Vorstands hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien auszugeben oder zu-
riickzukaufen)

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand war gemaR Ziff. 4 Abs. 3 der Satzung ermachtigt, das Grundkapital der Gesell-
schaft bis zum 15. Oktober 2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf
den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen, einmal oder mehrmals,
insgesamt um bis zu 6.000.000 Euro zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2006). Von dieser
Ermachtigung ist kein Gebrauch gemacht worden. Um der Verwaltung den bisherigen Hand-
lungsspielraum Uber den 15. Oktober 2011 hinaus zu erhalten, hat die Hauptversammlung
am 30. Juni 2011 beschlossen, das Genehmigte Kapital 2006 aufzuheben und durch ein
neues Genehmigtes Kapital 2011 zu ersetzen. Dieses wurde zudem leicht erhéht.

Der Vorstand wird erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 29. Juni 2016 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen, einmal oder mehrmals, insgesamt um bis zu
7.350.000 Euro zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2011). Den Aktiondren steht grundsatzlich
ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu. Gemafl § 186 Abs. 5 AktG kénnen die neuen Ak-
tien auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder einem Konsortium aus Kreditinstitu-
ten mit der Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.
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Der Vorstand ist ermachtigt, einmalig oder mehrmalig mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlielRen:

= fUr Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben;

= soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor ausgegebenen Schuldver-
schreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten oder Options- oder Wandlungspflich-
ten ein Bezugsrecht in dem Umfang gewahren zu kénnen, wie es ihnen nach Austibung
der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfullung der Options- oder Wandlungs-
pflichten zustehen wiirde;

= soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben werden sollen, um Unterneh-
men, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen zu erwerben, und sofern
der Erwerb des Unternehmens oder der Beteiligung im wohlverstandenen Interesse der
Gesellschatft liegt;

= soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden und der auf die neu
auszugebenden Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 %
des Grundkapitals nicht Gberschreitet und der Ausgabepreis der neu auszugebenden Ak-
tien den Boérsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt
der endgultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet. Fur die
Berechnung der Grenze von 10 % des Grundkapitals ist die Héhe des Grundkapitals im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Ausitibung der vorliegenden Erméachtigung mafigebend. Auf diesen
Hdéchstbetrag ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf neue oder
auf zuvor erworbene eigene Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer, sinngeméafier oder entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdulRert werden,
sowie der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien entféllt, die zur Bedienung
von Options- oder Wandlungsrechten oder zur Erfillung von Options- oder Wandlungs-
pflichten aus Schuldverschreibungen ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern
die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts in sinngemafer Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgege-
ben werden;

= fUr einen Anteil am genehmigten Kapital in Héhe von bis zu insgesamt 1.470.000 Euro,
um die neuen Aktien an Mitarbeiter der Gesellschaft oder Mitarbeiter einer ihrer unmittel-
baren oder mittelbaren Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG auszugeben, wo-
bei die Ausgabe der Belegschaftsaktien auch zu einem Vorzugspreis erfolgen kann.

Uber den Inhalt der jeweiligen Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der Aktienaus-
gabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung aus dem
genehmigten Kapital zu dndern.

Am 23. Marz 2012 hat der Vorstand der Francotyp-Postalia Holding AG mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlossen, das Grundkapital der Gesellschaft um 1,46 Mio. Euro zu erhéhen.
Hierzu gab das Unternehmen neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteili-
gen Betrag am Grundkapital von 1 Euro je Aktie aus. Das Grundkapital der Gesellschaft be-
tragt nun 16,16 Mio. Euro. Die neuen Aktien wurden unmittelbar nach Zustimmung des
Aufsichtsrates im Rahmen eines Private Placement durch die 3R Investments Ltd., Zypern,
gezeichnet. Damit ist die Kapitalerhéhung erfolgreich platziert. Der Ausgabebetrag lag bei
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2,66 Euro je Aktie; der Gesellschaft floss ein Bruttoemissionserlds in Hohe von 3,9 Mio. Euro
Zu.

Beschlussfassung 2012

Mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschloss der Vorstand am 23. Marz 2012 das Grundkapi-
tal der FP Holding AG von EUR 14.700.000, eingeteilt in 14.700.000 auf den Inhaber lauten-
den Stuckaktien, um EUR 1.460.000 gegen Bareinlagen auf EUR 16.160.000 durch Ausgabe
von 1.460.000 auf den Inhaber lautender Stiickaktien mit voller Gewinnberechtigung ab dem
1. Januar 2012 zu erhéhen. Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare wurde ausgeschlos-
sen. Der Ausgabebetrag betrug EUR 2,66 je Aktie womit ein Bruttoemissionserlds in Hohe
von EUR 3.883.600 erzielt wurde. Die Zeichnung und Ubernahme der 1.460.000 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien erfolgte durch die 3R Investments Ltd., Limassol, Zypern.
Die Bareinlagen zuziglich Aufgeld flossen im Marz 2012 zu.

Bedingtes Kapital

Am 30. Juni 2011 hat die Hauptversammlung beschlossen, das Grundkapital der Gesell-
schaft um einen Betrag von bis zu 6.305.000 Euro durch Ausgabe von bis zu 6.305.000 neu-
en auf den Inhaber lautenden Stickaktien mit einem auf jede Aktie entfallenden anteiligen
Betrag des Grundkapitals von 1,00 Euro je Aktie bedingt zu erhdhen (Bedingtes Kapital
2011).

Das bedingte Kapital dient der Gewahrung von Aktien an die Inhaber oder Glaubiger von
Options- oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschrei-
bungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente), die bis zum 29. Juni 2016 von der Gesell-
schaft oder durch ein unmittelbares oder mittelbares Konzernunternehmen der Gesellschaft
im Sinne des § 18 AktG begeben werden. Sie wird nur insoweit durchgefiihrt, als von Opti-
ons- oder Wandlungsrechten aus den vorgenannten Schuldverschreibungen Gebrauch ge-
macht wird oder Options- oder Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen
erflllt werden und soweit nicht andere Erfillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.
Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe der vorstehenden Erméachti-
gung jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Wandlungs- bzw. Op-
tionsrechten oder durch Erfiillung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der Durchfiihrung der bedingten Kapitaler-
héhung zu &ndern.

Wandel- und Optionsrechte

Der Vorstand wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Juni 2011 ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. Juni 2016, einmalig oder mehrmalig, insge-
samt oder in Teilbetragen, Options- oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser Instrumente (zusammen ,Schuld-
verschreibungen®) im Gesamtnennbetrag von bis zu 200.000.000 Euro zu begeben und den
Inhabern bzw. Glaubigern (zusammen im Folgenden ,Inhaber®) der jeweiligen Teilschuldver-
schreibungen Options- oder Wandlungsrechte auf den Erwerb von auf den Inhaber lauten-
den Stlckaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von
insgesamt bis zu 6.305.000 Euro nach naherer MaRgabe der Bedingungen der Schuldver-
schreibungen zu gewahren und entsprechende Options- oder Wandlungspflichten zu be-
grinden. Die Schuldverschreibungen sowie die Wandlungs- und Optionsrechte bzw.
-pflichten dirfen mit einer Laufzeit von bis zu 30 Jahren oder ohne Laufzeitbegrenzung be-
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geben werden. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann insgesamt oder teilweise
auch gegen Erbringung einer Sachleistung erfolgen.

Die einzelnen Emissionen kénnen in jeweils unter sich gleichberechtigte Teilschuldver-
schreibungen eingeteilt werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen in Euro oder — im entsprechenden Gegenwert — in der
gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Sie kénnen auch durch ein
unmittelbares oder mittelbares Konzernunternehmen der Francotyp-Postalia Holding AG im
Sinne des § 18 AktG begeben werden; in einem solchen Fall wird der Vorstand erméachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Garantie fiir die Schuldverschreibungen zu tberneh-
men und den Inhabern Options- bzw. Wandlungsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende
Stlickaktien der Gesellschaft zu gewahren oder entsprechende Options- oder Wandlungs-
pflichten zu begrinden.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschrei-
bung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber berechtigen, nach Mal}-
gabe der vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates festzulegenden
Optionsanleihebedingungen auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu be-
ziehen. Die Optionsanleihebedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder
teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen erbracht werden kann,
soweit diese auf Euro lauten. Das Bezugsverhéltnis ergibt sich in diesem Fall aus der Divisi-
on des Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Optionspreis
fur eine auf den Inhaber lautende Stiickaktie der Gesellschaft. Der anteilige Betrag des
Grundkapitals, der auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien entfallt, darf
den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht tbersteigen. Die Laufzeit des
Optionsrechts darf die Laufzeit der Optionsschuldverschreibung nicht tiberschreiten.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber der Teil-
schuldverschreibungen das Recht, diese nach naherer Maligabe der vom Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrates festzulegenden Wandelanleihebedingungen in auf den Inhaber
lautende Stlickaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhélinis ergibt sich
aus der Division des Nennbetrages oder des unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebe-
trages einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine auf
den Inhaber lautende Stlickaktie der Gesellschaft und kann auf eine volle Zahl auf- oder ab-
gerundet werden. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die bei Wandlung auszu-
gebenden Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch eine Options- oder Wandlungs-
pflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem friheren Zeitpunkt begriinden.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen das Recht der Gesellschaft vorsehen,
bei Endfalligkeit der mit einem Options- oder Wandlungsrecht verbundenen Schuldver-
schreibungen den Inhabern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise an Stelle der
Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Ferner kann vorge-
sehen werden, dass die Gesellschaft den Options- oder Wandlungsberechtigten oder
-verpflichteten nicht auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft gewahrt, sondern
den Gegenwert in Geld zahlt.

Soweit die Auslibung des Options- oder Wandlungsrechts oder die Erfullung der Options

oder Wandlungspflicht zu rechnerischen Bruchteilen von Aktien fiihrt, werden diese grund-
satzlich in Geld ausgeglichen. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen jedoch
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vorsehen, dass kein Ausgleich fur rechnerische Bruchteile von Aktien zu erfolgen hat. Die
Gesellschaft kann in den Bedingungen der Schuldverschreibungen berechtigt werden, eine
etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag der Teilschuldverschreibung und dem Produkt
aus dem Options- bzw. Wandlungspreis und dem Bezugs- bzw. Umtauschverhéltnis ganz
oder teilweise durch Zahlung in Geld auszugleichen.

Die vorstehenden Vorgaben gelten entsprechend, wenn Optionsscheine einem Genussrecht
oder einer Gewinnschuldverschreibung beigefigt werden oder wenn das Options- oder
Wandlungsrecht oder die Options- oder Wandlungspflicht auf einem Genussrecht oder einer
Gewinnschuldverschreibung beruht.

Der jeweils festzusetzende Options- oder Wandlungspreis muss, auch wenn er oder das
Bezugs- oder Umtauschverhdltnis variabel ist, mindestens 80 % des gewichteten durch-
schnittlichen Borsenkurses der Francotyp-Postalia Holding-Aktie in der Schlussauktion im
vollelektronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse, Frankfurt am Main, auf Basis
des Handelssystems Xetra (oder einem an dessen Stelle tretenden, funktional vergleichba-
ren Nachfolgesystem) betragen, und zwar

] wahrend der zehn Bérsentage der Frankfurter Wertpapierbérse, Frankfurt am Main, vor
dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand lber die Begebung der Schuld-
verschreibungen bzw. Uber die Erklarung der Annahme durch die Gesellschaft nach
einer &ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Zeichnungsangeboten, oder,

= fur den Fall der EinrAumung eines Bezugsrechts auf die Schuldverschreibungen, vom
Beginn der Bezugsfrist bis einschliel3lich des Tages vor der Bekanntmachung der end-
gulltigen Festlegung der Konditionen gemal § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG

§ 9 Abs. 1 AktG bleibt unberthrt.

Sofern wahrend der Laufzeit von Schuldverschreibungen, die ein Options- oder Wandlungs-
recht bzw. eine Options- oder Wandlungspflicht gewahren bzw. bestimmen, Verwasserungen
des wirtschaftlichen Werts der bestehenden Options- oder Wandlungsrechte eintreten (bei-
spielsweise durch Begebung weiterer Schuldverschreibungen oder Kapitalerhbhungen aus
Gesellschaftsmitteln) und dafiir keine Bezugsrechte als Kompensation eingerdumt werden,
werden die Options- oder Wandlungsrechte — unbeschadet § 9 Abs. 1 AktG — wertwahrend
angepasst, soweit die Anpassung nicht bereits durch Gesetz zwingend geregelt ist. In jedem
Fall darf der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Teilschuldverschreibung zu
beziehenden Aktien entfallt, den Nennbetrag der einzelnen Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen.

Statt einer wertwahrenden Anpassung des Options- bzw. Wandlungspreises kann nach néa-
herer Bestimmung der Bedingungen der Schuldverschreibungen in allen diesen Fallen auch
die Zahlung eines entsprechenden Betrages in Geld durch die Gesellschaft bei Ausiibung
des Options- oder Wandlungsrechts oder bei der Erfullung der Options- oder Wandlungs-
pflicht vorgesehen werden.

Den Aktiondren steht grundséatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Die
Schuldverschreibungen kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder einem
Konsortium aus Kreditinstituten mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den Aktiona-
ren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
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Der Vorstand wird jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auf die Schuldverschreibungen auszuschlielen:

= flr Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhéltnisses ergeben;

= soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits ausgegebenen Schuldver-
schreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten oder Options- oder Wandlungspflich-
ten ein Umtausch- oder Bezugsrecht in dem Umfang gewadhren zu kénnen, wie es ihnen
nach Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts oder bei Erfillung der Options-
oder Wandlungspflicht zustehen wiirde;

= soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen ausgegeben wer- den sollen und
der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach anerkann-
ten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldver-
schreibungen steht;

= soweit Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder Options- oder
Wandlungspflicht gegen Barleistung ausgegeben werden sollen und der Ausgabepreis
ihren nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen
Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss gilt nur insoweit, als auf die zur Bedienung der Options- und Wandlungsrechte
bzw. bei Erflllung der Options- oder Wandlungspflichten ausgegebenen bzw. auszuge-
benden Aktien insgesamt ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von nicht mehr als
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft entféllt. Fir die Berechnung der 10 %-Grenze
ist die H6he des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung Uber diese Erméchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt
der Auslibung der vorliegenden Ermachtigung malRgebend. Auf diesen Hochstbetrag ist
der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung in unmittelbarer, sinngemafier oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausge-
geben oder verauliert werden.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzel-
heiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen festzusetzen bzw. im Ein-
vernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden Gesellschaften, an
denen die Gesellschaft eine unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteiligung hélt, festzule-
gen. Dies betrifft insbesondere Volumen, Zeitpunkt, Zinssatz, Art der Verzinsung, Ausgabe-
kurs, Laufzeit und Stilickelung, Options- bzw. Wandlungszeitraum, Festlegung einer
Zuzahlung in bar, den Ausgleich oder die Zusammenlegung von Spitzen sowie die Barzah-
lung statt Lieferung von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien.

Bedingtes Kapital zur ausschlieRlichen Erfiillung von Bezugsrechten

Am 1. Juli 2010 hat die Hauptversammlung beschlossen, das Grundkapital der Gesellschaft
um bis zu 1.045.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu 1.045.000 auf den Inhaber lautende
Stluckaktien bedingt zu erhdhen. Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieldlich der Erfl-
lung von Bezugsrechten, die bis zum 30. Juni 2015 aufgrund der im Beschluss der Haupt-
versammlung vom gleichen Tag formulierten Bedingungen gewahrt werden. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Bezugs-
rechte von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die
Gesellschaft zur Erfillung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien gewahrt. Die Ausgabe der
Aktien aus dem bedingten Kapital erfolgt zu dem gemaf folgender von der Hauptversamm-
lung beschlossener Bedingungen: ,Der Ausiibungspreis eines Bezugsrechts entspricht dem
durchschnittlichen Bérsenkurs (Schlusskurs) der Inhaber-Stiickaktie der Gesellschaft im
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elektronischen Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der Deutsche
Borse AG in Frankfurt am Main an den letzten 90 Kalendertagen vor der Gewahrung des
Bezugsrechts. Mindestausiibungspreis ist jedoch der auf die einzelne Stiickaktie entfallende
anteilige Betrag am Grundkapital der Gesellschaft (derzeit Euro 1,00) (§ 9 Abs. 1 AktG).”

Die neuen Stiickaktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss Uber die Verwendung des Bilanzge-
winns gefasst worden ist, am Gewinn teil.

Ermachtigung zum Erwerb sowie zur VerauBerung eigener Aktien

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der Francotyp-Postalia Holding AG vom 1. Juli 2010
wurde der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien bis zu ins-
gesamt 10 % des zum Zeitpunkt dieser Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals zu
erwerben. Auf die nach dieser Ermachtigung erworbenen Aktien dirfen zusammen mit ande-
ren eigenen Aktien, welche sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr gemafl den
§§ 71d und 71e Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des
jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetradgen, einmal
oder mehrmals ausgenutzt werden. Die Erméachtigung gilt bis zum 30. Juni 2015.

Der Erwerb eigener Aktien kann auf Grundlage der neuen Ermachtigung entweder (ber die
Borse oder mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots erfolgen.

Sofern bei einem 6ffentlichen Kaufangebot die Anzahl der angedienten Aktien die zum Er-
werb vorgesehene Aktienanzahl Ubersteigt, kann der Erwerb unter Ausschluss des Andie-
nungsrechts der Aktiondre nach dem Verhéltnis der angedienten Aktien erfolgen, um das
Erwerbsverfahren zu vereinfachen. Dieser Vereinfachung dient auch die bevorrechtigte Be-
ricksichtigung geringer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick angedienter Aktien je Aktionar.

Die Erméchtigung sieht vor, dass die erworbenen eigenen Aktien Uber die Bbérse oder im
Wege eines an alle Aktiondre gerichteten Angebots wieder verauliert werden kénnen. Dar-
Uber hinaus soll der Vorstand allerdings auch ermachtigt werden, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats

e eigene Aktien ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

e eigene Aktien als Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen
oder als Gegenleistung beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen daran anzu-
bieten und zu Ubertragen. Die aus diesem Grund vorgeschlagene Erméchtigung soll die
Gesellschaft im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte stdrken und ihr ermdg-
lichen, schnell, flexibel und liquiditdtsschonend auf sich bietende Gelegenheiten zum Er-
werb von Unternehmen oder Beteiligungen daran zu reagieren. Dem tragt der
vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Rechnung. Die Entschei-
dung, ob im Einzelfall eigene Aktien oder Aktien aus einem genehmigten Kapital genutzt
werden, trifft der Vorstand, wobei er sich allein vom Interesse der Aktionare und der Ge-
sellschaft leiten lasst. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand si-
cherstellen, dass die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden. Dabei wird
der Vorstand den Bdrsenkurs der Aktie beriicksichtigen; eine schematische Anknlpfung
an einen Boérsenkurs ist indes nicht vorgesehen, insbesondere damit einmal erzielte Ver-
handlungsergebnisse durch Schwankungen des Bérsenkurses nicht wieder in Frage ge-
stellt werden kénnen. Konkrete Pléne fir das Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen
derzeit nicht.

e eigene Aktien auszugeben, um die Aktien der Gesellschaft an einer ausléndischen Borse
einzufiihren, an denen die Aktien bisher nicht notiert sind. Auf diesem Wege soll die Ge-
sellschaft die Flexibilitdt erhalten, soweit dies aus Grinden der besseren langfristigen Ei-
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genkapitalfinanzierung notwendig erscheint, Zweitnotierungen an ausléndischen Boérsen
aufzunehmen. Konkrete Plane fir das Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen derzeit
nicht.

e eigene Aktien gegen Barleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts an Dritte zu verau-
Bern, z. B. an institutionelle Investoren oder zur ErschlieBung neuer Investorenkreise.
Voraussetzung einer solchen Veraufierung ist, dass der erzielte Preis (ohne Erwerbsne-
benkosten) den am Handelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelten Kurs einer Aktie
im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der Deutsche Boérse AG
in Frankfurt am Main nicht wesentlich unterschreitet. Durch die Orientierung des Verau-
Rerungspreises am Boérsenkurs wird dem Gedanken des Verwasserungsschutzes Rech-
nung getragen und das Vermdgens- und Stimmrechtsinteresse der Aktionédre
angemessen gewahrt. Die Verwaltung wird sich bei Festlegung des endglltigen Verau-
Rerungspreises — unter Berlicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten — bemiihen,
einen etwaigen Abschlag vom Bdrsenkurs so niedrig wie mdglich zu bemessen. Die Akti-
onare haben grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Kauf von Aktien
Uber die Borse aufrecht zu erhalten, wahrend der Gesellschaft im Interesse der Aktionére
weitere Handlungsspielrdume eréffnet werden, um kurzfristig giinstige Bérsensituationen
auszunutzen. Konkrete Plane flr das Ausnutzen dieser Erméachtigung bestehen derzeit
nicht.

¢ einzelnen Mitgliedern des Vorstands anstelle der von der Gesellschaft geschuldeten Bar-
Vergiitung eigene Aktien anzubieten. Hintergrund dieser Ermachtigung sind Uberlegun-
gen des Aufsichtsrats, bereits fallige oder noch fallig werdende Gehaltsbestandteile des
Vorstands nicht in bar, sondern in Aktien der Gesellschaft zu vergiiten. Der Vorteil eines
solchen Vorgehens lage nicht nur in der Schonung der Liquiditatsreserven der Gesell-
schaft, sondern auch in der Schaffung eines weiteren Anreizes fir den Vorstand, den Un-
ternehmenswert durch besondere Leistungen zu steigern und damit im Interesse der
Aktionare und der Gesellschaft eine nachhaltige Kursentwicklung zu férdern. Einer wert-
mafigen Verwasserung der bestehenden Aktienbeteiligungen wird dadurch entgegen-
gewirkt, dass der Preis, welcher bei der Ermittlung der Zahl der zu Ubertragenden
eigenen Aktien zu Grunde gelegt wird, den am Tag der Angebotsunterbreitung durch die
Eréffnungsauktion ermittelten Kurs einer Aktie im elektronischen Xetra-Handel (oder ei-
nem vergleichbaren Nachfolgesystem) der Deutsche Bérse AG in Frankfurt am Main
nicht wesentlich unterschreiten darf (ohne Erwerbsnebenkosten).

e eigenen Aktien zur Bedienung von Bezugsrechten, die unter dem Aktienoptionsplan 2010
der Gesellschaft ordnungsgemal ausgegeben und ausgeibt wurden, zu bedienen. Der
Vorteil der Bedienung von Bezugsrechten unter dem Aktienoptionsplan 2010 mit eigenen
Aktien liegt darin, dass die Gesellschaft nicht unter Ausnutzung des bedingten Kapitals
neue Aktien ausgeben muss, mithin den damit fir die bestehenden Aktionare verbunde-
nen Verwasserungseffekt vermeiden kann.

Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 8 HGB
Wesentliche Vereinbarungen des Mutterunternehmens, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen)

Wesentliche Vereinbarungen der Konzernmuttergesellschaft Francotyp-Postalia Holding AG,

die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen,
wurden weder mit Dritten noch mit Tochterunternehmen getroffen.
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Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 9 HGB )
(Entschadigungsvereinbarung des Mutterunternehmens fiir den Fall eines Ubernah-
meangebots)

Eine solche Vereinbarung bestand zum Stichtag 31. Dezember 2012 nicht.

7. Vergiitung von Vorstandsmitgliedern und Aufsichtsratsmitgliedern

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder umfasst die monetédren Vergitungsteile, die
Vorsorgungszusagen und die sonstigen Zusagen, insbesondere fiir den Fall der Beendigung
der Téatigkeit, Nebenleistungen jeder Art und Leistungen von Dritten, die im Hinblick auf die
Vorstandstatigkeit zugesagt oder im Geschéaftsjahr gewahrt werden. Entsprechend den Emp-
fehlungen des Corporate Governance Kodex umfassen die monetaren Vergutungsteile so-
wohl fixe wie auch variable Bestandteile.

Durch Beschluss der Hauptversammlung wird die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder in
der Satzung festgelegt. Die Aufsichtsratsvergiitung tragt der Verantwortung und dem Tatig-
keitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung und beriicksichtigt sowohl den Vorsitz
und den stellvertretenden Vorsitz wie auch die mdgliche Mitgliedschaft in einem Ausschuss
des Aufsichtsrats. Eine erfolgsorientierte Vergitung ist dabei nicht vorgesehen.

Gesamtbeziige von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat in angemessener Héhe auf der
Grundlage einer Leistungsbeurteilung festgelegt. Kriterien fir die Angemessenheit der Ver-
gltung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, seine persoénli-
che Leistung, die Leistung des Vorstands sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die
Zukunftsaussichten von Francotyp-Postalia unter Berlicksichtigung seines Vergleichsum-
felds. In den mit den Vorstanden abgeschlossenen Dienstvertragen sind ein festes Jahres-
gehalt und ein erfolgsabhangiger Bonus, abhangig vom erzielten Cash Flow und EBITA,
festgelegt.

Die ordentliche Hauptversammlung der Francotyp-Postalia Holding AG vom 1. Juli 2010 hat
beschlossen, an Mitglieder der Geschéftsfiihrung von verbundenen Unternehmen im Sinne
des § 15 AktG und an Fihrungskrafte der FP-Konzern Bezugsrechte auszugeben, die die
Inhaber dazu berechtigen, insgesamt maximal 1.045.000 Aktien gegen Zahlung des Aus-
Ubungspreises zu beziehen (Aktienoptionsplan). Aus diesem Aktienoptionsplan sind dem
Vorstand je 180.000 — insgesamt 360.000 Aktienoptionen — gemal Beschluss der Hauptver-
sammlung zugeteilt worden, eine Option hat einen beizulegenden Zeitwert von 1,37 Euro.

22 10.010243-1371533



